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Editorial

Mehr wert

Ein Vierzehnjahriger erféhrt, dass sein Leben mehr wert ist. Er vertraut
sich Gott an. Wenige Jahre, einen Umzug in eine Grofsstadt und den
Start ins Berufsleben spater teilt er mit vielen anderen jungen Mannern
Tisch, Unterkunft und Arbeitsplatz und zeigt ihnen auf eindriickliche
Weise: Auch euer Leben ist mehr wert. Er kdmpft um bessere Arbeits-
bedingungen und ermutigt andere, sich mit ihrem Leben ebenfalls Gott
anzuvertrauen. Sein Name ist George Williams. 1844 entsteht in
London der erste YMCA.

Das gilt es zu feiern! Das ist der Schwerpunkt in diesem Heft. Mit diesem
CVJM MAGAZIN starten wir ins Jubildumsjahr. Fur unzéhlige Menschen
ist der CVJM seither zum Mehrwert geworden.

175 Jahre jung ist der CVJM. Dass er dynamisch und beweglich ge-
blieben ist, zeigt diese neue Ausgabe des CVJM MAGAZINs. Wir sehen
einen grolRen Mehrwert darin, dass der CVJM Deutschland seine bishe-
rige Publikation »CVJM-Informationen«ins CVJM MAGAZIN Uberflhrt:
vergrolberte Reichweite, gemeinsame Redaktionsarbeit, steigende
Identitat und weitere Vernetzung im CVJM und weit dartber hinaus.

Die regionale Identitat des CVJM MAGAZINs wird bleiben, die Informa-
tionen aus dem CVJM in Deutschland werden umfangreicher, der
Themenschwerpunkt wird weiterhin wesentlicher Bestandteil bleiben.
Wir sind Uberzeugt: Das ist ein Mehrwert fur alle.

Eine begeisternde Lektiire mit Mehrwert wiinscht
im Namen der gesamten Redaktion

Hansjorg Kopp
Generalsekretdr
CVUM Deutschland

»Wir sind uberzeugt:
Das ist ein Mehrwert
fiir alle!«




kurz notiert

Mutig miteinander

Mit der Arbeitshilfe
»Mutig miteinander«
veroffentlicht der
CVJM Arbeitsmate-
rialien zu den The-
menfeldern Flucht,
Migration und Asyl.
Die Arbeitshilfe bie-
tet viele Anregungen
und Ideen zur Arbeit
mit Gefllichteten.

Die Arbeitshilfe kann unter

integration@cvjm.de kostenfrei bestellt werden.

Weitere Informationen unter:
www.cvjm.de/integration

Hoffnungszeichen
setzen

Mit »Aktion Hoffnungs-

zeichen«unterstltzt der

CVJUM Sozial- und Hilfs-

projekte von Partner-

YMCAs in Lateiname-

rika, Afrika, Asien und

Osteuropa. Das gerade

erschienene Heft »Pro-

jekte 2018/2019« gibt

Einblicke in die Situa-

tionen der Menschen

vor Ort und zeigt, wie die YMCA dank der Spenden
Uber Aktion Hoffnungszeichen helfen kénnen.

Das Heft kann als PDF unter

www.cvjm.de/hoffnungszeichen heruntergeladen
oder unter hoffnungszeichen@cvjm.de bestellt
werden.

Sanierung der
Burg Wernfels

Auf dem diesjéhrigen Burgfest konnten auf der
Burg Wernfels des CVJM Bayern auch die neu
renovierten Zimmer eingeweiht werden. Die
nahezu fertig gestellten Zimmer im Dachge-
schoss wurden im Rahmen von umfangreichen
Brandschutz- und Umbaumalnahmen kom-
plett saniert. Spatestens bis Frithjahr 2019 wer-
den die umfangreichen Umbaumalinahmen
komplett abgeschlossen sein. Dankbar blickt
der CVJM Bayern auf die vielen Spender und
UnterstUtzer, die den Burgumbau ermoglicht
haben und die verstéandnisvollen Géste, die
den Umbau bei laufendem Betrieb mitgetra-
gen haben! Unter dem diesjéhrigen Thema
»Da bin | daham«wurde auf dem Burgfest mit
FuBball-Turnier, Jugendabend, Konzerten,
Sponsorenlauf und Festgottesdienst gefeiert.



Sudafrika

In den Herbstferien reiste eine Delegation des
CVJM Landesverbands Hannover e. V. nach Sud-
afrika. Seit 2012 besteht eine Partnerschaft
zwischen dem Nelson-Mandela-Museum in
Qunu/ Eastern Cape und dem Anne-Frank-Haus
des CVJM in Hambuhren-Oldau. Beide verbin-
det die Arbeit mit jungen Menschen im Bereich
der Erinnerungsarbeit und der Menschenrechts-
padagogik. Im Mittelpunkt der Begegnung stand
die Vertiefung der Partnerschatft, die schlieftlich in
einem »Memorandum of Agreement« miindete.
Ergdnzend gab es in Kapstadt, dem zweiten Ziel
der Reise, Begegnungen mit dem YMCA Cape-
town und dem YMCA Cape Flats. Viele Ideen fir
weitere Begegnungen und gemeinsame Projekte
warten nun auf Weiterentwicklung und prakti-
sche Umsetzung.

Einen ausfihrlichen Bericht gibt es auf der
Homepage www.cvjm-lvh.de

Kirche Kunterbunt

Daniela (Jele) Mailander
wurde mit einer halben
Stelle zur Landessekre-
tarin im CVJM Bayern
flr Fresh X unter Familien
berufen. Schwerpunkt
liegt dabei auf der
Fresh X-Initiative »Kirche
Kunterbunt«. Die Initia-
tive hat das Ziel, neue
Formen von Familienkir-
che zu entwickeln. Neue Gottesdienstformen und
generationsverbindende Gemeindeinitiativen
sollen dazu beitragen, dass ganze Familien unter
systemischen Aspekten den christlichen Glauben
neu fir sich entdecken. Vorbild und Impuls-
geberin ist die anglikanische Bewegung »Messy
Church«. Der CVJM Bayern freut sich sehr, ab
Februar 2019 Daniela Mailander im Team zu
begrifien und zusatzlich auch einen neuen
Arbeitsbereich dazu zu gewinnen.

Unterstutzer suchen Unterstutzer

Auch dieses Jahr unterstltzt der 2016 gegriindete TEN SING-Forderverein neun Projekte
von TEN SING-Gruppen in ganz Deutschland mit 3.500 €. Es werden weitere Forder-

mitglieder gesucht.

Mehr Informationen zur Arbeit des Fordervereins gibt es unter www.tensing-foerdern.de



Viel Gluck und viel Segen

Lasst uns feiern

175 Griinde zum Feiern

P Die Geburtstagsparty des Jahres steht vor

der Tir: Der CVJM wird 175 Jahre jung. Also 175
Grinde zu feiern und sicherlich noch viele, viele
mehr. Denn jeder CVJM-Ortsverein kann seine
eigene Party planen und sich Gedanken machen,
warum wir das Jubildum am 6. Juni begehen.

Also, warum feiern wir eigentlich?
Hier der Versuch einer Sammlung.

Am offensichtlichsten ist, dass so ein besonderer
Geburtstag gebuthrend gefeiert werden MUSS!
Omas Achtzigsten ldsst man ja auch nicht ein-
fach so verstreichen. Andererseits feiern wir, weil
es ein toller Anlass ist, anderen Leuten von unse-
rer Arbeit zu erzahlen, die wir jeden Tag vor Ort
leisten. Oder uns liegt etwas daran, dass wir in
einer weltweiten Gemeinschaft feiern. George
Williams und die anderen Grindungsmitglieder
hatten sich wohl niemals trdumen lassen, dass
wir das Jubildum ndchstes Jahr gemeinsam in
120 Landern weltweit feiern. Oder wir feiern
unsere lebendige und vielseitige CVJM-
Geschichte: Als weltweite Jugendbewegung
haben wir zwei Sportarten erfunden, den Frie-
densnobelpreis fir unser Engagement in der
Kriegsgefangenenhilfe empfangen, die christli-
che Erneuerungin Osteuropa nach dem Fall des
Eisernen Vorhangs unterstitzt und vieles mehr.
Naturlich geht es auch darum, dass wir den
Grund und Boden unserer Arbeit feiern, unseren
Herrn Jesus Christus. Oder wie es unser General-
sekretdr Hansjorg Kopp formuliert: »Wir feiern
nicht Erinnerung, sondern erinnern uns an die
Leidenschaft derer, die den CVUM gegriindet
haben, weil sie das Leben anderer durch Jesus
Christus besser machen wollten.«

Also: Warum feierst du? Warum feiert dein CVJM
am 6. Juni 20197 Mache dir Gedanken!

Und mache dich gemeinsam mit deinen Freun-
den auf den Weg zum 175. Geburtstag des CVJM.

Sebastian Vogt
Referent
Kommunikation

im CVJUM Deutschland




»Der CVJM ist
flir mich...
... ein Ort fiir
Freizeit-
beschaftigung
und Mitarbeit.«

Richard, 13 Jahre,
Elsterheide/Bluno
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»Der CVJM ist
fiir uns...
... ein Stiick
Heimat und

Hoffnung.«

Birgit, 46 Jahre,
Ika,
Laubusch/bei Lauta

»Der CVJM ist
fiir uns...

... eine frohliche
Glaubensge-
meinschaft von
jungen und alte-
ren Menschen.«

Ingrid, 66 Jahre,
Marianne, 80 Jahre,
Gorlitz

Wir sind im Auftrag
des Herrn unterwegs:

bie CLIW-Stety
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P> Die Blues Brothers waren keine CV.JMer, aber ihr
Motto taugt als Leitmotiv fir den CVJM. Im CVIM
waren und sind Menschen im Auftrag des Herrn
unterwegs - immer der Berufung Gottes folgend,
immer wieder innovativ.

#Aufbriche

Der CVJM ist ein Kind der industriellen Revolution
und der geistlichen Erweckungsbewegung des 19.
Jahrhunderts. Am 6. Juni 1844 griindete #George
Williams, 23-jahriger kaufmannischer Angestellter
im Londoner Textilhaus Hitchcock & Rogers, in der
Firma mit 11 Kollegen den YMCA. Durch sein einla-
dendes Glaubenszeugnis kamen immer mehr Mit-
arbeiter der Firma zu seinen Bibel- und Gebetstref-
fen und bekehrten sich.

In Deutschland hat die CVJM-Bewegung eine zweite
Wurzel: die (Missions-)Jinglingsvereine. In Wupper-
tal-Barmen wurde am 1. Januar 1823 der erste
Missionsjunglingsverein von Carl Wilhelm Isenberg,
einem 16-jahrigen Klempnerlehrling, gegriindet.
Seine Begeisterung fur die Mission pragte neben
Bibellesen und Beten die Aktivitaten des Vereins. In
Bremen erkannte Pastor Friedrich Mallet die soziale
Not vieler junger Manner und reagierte darauf 1834
mit der Griindung des «Bremer Hulfsvereins fir
Junglinge, die erste »Offene-Tur«-Arbeit im CVJM.

#Ausbreitung

Auch in anderen Regionen Deutschlands entstan-
den Jinglingsvereine, meistens eng angebunden an
ortliche Kirchengemeinden. Es kam bald zu regiona-
len Zusammenschlissen, zuerst 1848 im Westen.

International wuchs der #YMCA rasant: Ab 1851
Ausbreitung nach Nordamerika, Frankreich,
Schweiz, Niederlande - und das alles ohne Telefon,
Internet, Social Media. In Deutschland dauerte es
bis 1883, dass der erste Verein mit dem Namen
CVJIMin Berlin gegriindet wurde, auf Initiative des
Deutschamerikaners von Schlimbach.

#Einssein

1855 trafen sich Vertreter von CVJM aus neun Lan-
dernin Paris - ein bunter konfessioneller Mix - und
grindeten den Weltbund der CYJM mit der »Pariser
Basis« als Grundlage. Er umfasst heute 120 Lander
auf allen Kontinenten. »Auf dass sie alle eins seienc
(Joh 17,21) - dieser Vers wurde zum Leitwort des
weltweiten CVJM; das ist es bis heute. In Deutsch-
land war das regionale Bewusstsein stark ausge-
pragt. Erst durch den einen Anstol’ von #F. von
Schliimbach kam es zu einem nationalen Treffen
der Jinglingsbliinde 1882 am Hermannsdenkmal
bei Detmold unter dem Motto »Seid einig« - die
Geburtsstunde des »CVJM Deutschland«. Nach
dem zweiten Weltkrieg fanden auch Madchen und
Frauen Platzin den Gruppen. CVJM heifst darum
seit 1976 Christlicher Verein Junger Menschen.




#Wachstum

Die Arbeit blihte auf und gedieh von 1855 bis 1914.
Neue Arbeitszweige und Programme flr spezielle
Zielgruppen entstanden: Blaserchore, Sportarbeit,
Soldatenarbeit, Pfadfindergruppen, Béckervereini-
gungen usw. Nach dem 1. Weltkrieg wurde die
Bildungsarbeit ein wichtiger Schwerpunkt:
Grindung der CVJM-Sekretdrschule 1928, spater
CVJM-Kolleg. Heute ist die CVJM-Hochschule Tréger
von Aus-, Fort- und Weiterbildung.

#Weltverantwortung

Dank groRzlgiger Hilfe aus der weltweiten CVJM-
Bewegung gelang nach dem 2. Weltkrieg rasch der
Wiederaufbau der CVJM-Arbeit. Die Erfahrung der
Versochnung und der internationalen Solidaritat gab
den Impuls fir den Start der Bruderschaftsarbeit
im Jahr 1958. Aus Aufbauhilfe fir CVJM in Ent-
wicklungslandern entstanden Partnerschaften, in
denen Mitarbeiter sich begegnen und voneinander
lernen - gelebte Okumene. 1998 wurde vom Welt-
rat #Challenge 21 als ergdnzendes Dokument zur
Pariser Basis angenommen, in dem der CVJM seine
Weltverantwortungim 21. Jahrhundert ausdrickt.

#Bewahrung

Nationalsozialismus, 2. Weltkrieg, Sozialismus in
der DDR: Gott hielt seine schiitzende Hand tber der
CVJM-Arbeit in Zeiten der Bedréngnis. Das 3. Reich
wurde zur Zerreillprobe fir den CVJM - Koopera-
tion mit den Nazis oder Widerstand in der Beken-
nenden Kirche? Man war sich nicht einig. Das Jung-
mannerwerk und der CVJM wurden von den Nazis
verboten, aber die Arbeit ging unter dem Schutz-
schirm der Kirche segensreich weiter. Im Osten
blieb das auch im »real existierenden Sozialismus«
bis 1989 so. Nach der Wende gingen #fiinf neue
CVJM-Landesverbande an den Start.

#Sozialdienste

»Was ihr einem dieser Geringsten getan habt ...« -
der CVUM war und ist mit einem ganzheitlichen
Missionsverstandnis sozial engagiert: Kriegsgefan-
genenhilfe in den Weltkriegen, Heimatlosenlager-
dienst fir die Vertriebenen aus dem 2. Weltkrieg,
Flichtlings- und Katastrophenhilfe des Weltbunds
und vieles mehr. In diesem Geist wurde 1947 das
#Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands
gegrindet, um den vielen entwurzelten jungen
Menschen nach dem 2. Weltkrieg Zukunftsperspek-
tiven durch Schul- und Berufsausbildung zu geben.

#Mondfahrt

Der CVJM ist erfindungsreich. Die Welt verdankt
dem CVJM die Sportarten Basketball und Volley-
ball. Seit 1875 gibt es jedes Jahr die Weltbund-
Gebetswoche - eine Art 24-7-Prayer rund um den
Globus. Im Zusammenhang mit der Weltausstellung
#EXPO 2000 in Hannover wollte der CVJM mit
Fahrrddern zum Mond fahren - kein Himmelfahrts-
kommando, sondern eine Wette flir das Guinness-
Buch der Rekorde. Die eine Million Kilometer
wurden nicht ganz geschafft, aber mit der »CVJM-
Tour der Hoffnung« war man in aller Munde.

#175Jahre

Happy Birthday CVJM, altes Haus! Bleib fest auf
deinem Fundament, aber hor nicht auf, Baustelle zu
sein: fir Umbau, Anbau, Neubau.

»Der CVJM ist
fir mich...
... Ermutigung
und Ansporn in
meinem Leben
als Christ!«

Andreas, 53 Jahre,
Gaustritz

Andreas Getfert
CVJUM-Hochschule Kassel
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»Der CVJM ist
fir mich...
... Schutzraum
fiir Kinder und
Jugendliche.«
Reni, 49 Jahre,

10

Hoyerswerda

P Wer Biicher oder theologische Abhandlungen
von George Williams sucht, findet nichts. Erwar
ein Mann der Tat, der Begegnung mit anderen,
ein Netzwerker. Er verkdrperte die Idee von CVJM
selbst als Person. Dazu passt, dass er kein Theo-
loge, sondern Kaufmann war.

Seine Biografie und sein Wirken machen deutlich,
woraufes in der CVJM-Arbeit ankommt: auf Bega-
bung, Persdnlichkeit, Leidenschatt, den Mut, Dinge
zu verdndern und tiefes Gottvertrauen. Das
Wissen, dass letztlich alles Tun und Lassen, das
ganze Leben von Gott und dessen Gnade ab-
hdngt. George Williams findet in kaum einem
Buch tiber die Geschichte der Kirche Erwdhnung
und doch ist seine Bedeutung fiir das Leben

vieler Menschen kaum zu Giberschdtzen, eben weil
er sich um andere kiimmerte an Leib, Seele und
Geist und weil CVUM bis heute Millionen von
Menschen geprdgt und verdndert hat.

Ein warmes H:

Was wir auch he

Das YMCA-Grundrezept

Meine Mutter schenkte uns Kindern zum
Auszug das Buch: »Kochen und Backen nach
Grundrezepten« von Luise Haarer. Ein Stan-
dardwerk, in dem keine spektakuldren Rezepte

Es geht zuerst um Liebe fiir den Einzel-

. nen:»Haben Sie warme Herzen, grofte
liebende Seelen.« Wer liebt, kimmert sich um
die Bedirfnisse des anderen. Beziehung steht
Uber Programmen. »Wenn Du einen jungen
Mann gewinnen willst¢, so Williams, »dann dis-
kutiere nicht mit ihm, sondern lade ihn zum
Abendessen ein.« (Stursberg, »Glauben,
Wagen, Handeln«). Legendar ist das Austern-
essen, mit dem er noch vor 1844 einen seiner
groften Kritiker gewann. Er fragte, was diesem
am meisten Freude bereite und die hat erihm
dann gemacht. Ein groRartiges Prinzip aus
Liebe, Empathie und Interesse. Williams wollte
gerade das Leben derer verédndern, mit denen
er unmittelbar zusammenlebte und -arbeitete.
CVJM heifst, das Leben der Menschen im
unmittelbaren Umfeld zu verandern.

Die Lebenssituation anderer verbessern:

. Mitdem Tag der Griindung des YMCA in
London wurde ein Gesetz erlassen, das die
Arbeitszeit junger Manner zundchst auf zwolf
Stunden reduzierte, spater dann auf zehn.
Ausgelost wurde diese Veranderung unter
anderem durch die personlichen Erfahrungen
von George Williams nach seinem Umzug nach
London und dem Berufsstart unter miserablen
Bedingungen.
Wir kdnnen nur dann authentisch von Jesus
reden, wenn wir uns auch um die Menschen
kiimmern. Reden und Handeln gehoéren
untrennbar zusammen.

Weiter fragte Williams, was glaubensfor-

. dernd flir junge Manner sei. Das passt auch
heute fiir junge Menschen: Liebe, Zuwendung,
und dann ein Verwurzelt-Sein in der
Bibel und im Gebet. Deshalb war es ihm wichtig,
Lust zu machen auf die damaligen Bibelstunden
mit zeitgemalien Liedern, Spielen usw. Seine
Begriindung: »Junge Manner brauchen etwas



erz und eine liebende Seele

abgedruckt sind, sondern Grundrezepte. George
Williams™ Programm gleicht diesem Prinzip und
gerade deshalb ist es bis heute so aktuell und
bedeutsam:

Rasches, Heiteres, Lebhaftes. [...] Die Leiter der
Bibelstunden sollten nicht den Fehler begehen,
sich nur auf das Gebet zu beschranken.« (Biogra-
fie 81). Das ist CVJM ganzheitlich gedacht und Er-
mutigung fir uns im CVJM heute, dass wir an die
Lebenswelt junger Menschen anknipfen.

Sich selbst nicht zu wichtig nehmen und

. von anderen und deren Begabung profi-
tieren. Auch das war fiir ihn handlungsleitend.
Er lernte gern von theologischen Lehrern,
drangte selten ins Rampenlicht. Was der Sache
diente, unterstitzte und forderte er und hielt
sich haufig im Hintergrund. Die anderen durften
sich entfalten mit den Begabungen, die Gott ih-
nen geschenkt hat. Da klingt kein Neid an, son-
dern die groRRe Perspektive des Reiches Gottes
und die Potenziale der Jugendarbeit bis heute.

Personlich im Vertrauen auf Gott jeden
. einzelnen Tag neu bewusst aus seiner

Hand nehmen und in Verantwortung vor ihm
leben. Zum Nachlass von George Williams zahlt
auch ein sehr abgegriffenes Stiick Papier, das
man in seiner Schreibtischschublade fand.
Darauf hielt er Ideen fest, wie er den Glauben an
Gott in seinen Alltag integrieren kann. Vermut-
lich hat er es in jungen Jahren aufgeschrieben:
»Herr hilf mir, nicht nur gute Vorsatze zu fassen,
sondern diese auch freudig einzuhalten .«

Aus all dem ist der CVJM geworden. Williams
und seine Freunde haben von Anfang an
gefragt, was die richtige Organisationsform fir
ihr Anliegen ist. So sind wir zu einem Verein
geworden mit dem besonderen Potenzial,
keine eigene Konfession oder Denomination zu
sein. CVJM ist als Uberkonfessionelle Bewegung
Teil von Gottes Reich. Wir sind nicht alles,
sondern ein Teil des Ganzen. Auch das lebte
Williams selbst vor, indem er Gottesdienste etc.
in der Ortsgemeinde besuchte.

ute noch von George Williams lernen kbnnen

- eine geniale Erfindung

Immer wieder denke ich bei Erfindungen oder
innovativen Produkten: Warum bin ich nicht
auf die Idee gekommen? Beim CVJM denke ich:
Wie gut, dass George Williams die Idee hatte.
Ob ich dieselben Grundlagen gelegt hatte? Ich
hatte vermutlich niemals so pointiert, einfach
und aufs Wesentliche konzentriert gedacht und
gehandelt. Gott sei Dank haben er und seine
elf Freunde damals den YMCA an den Start ge-
bracht.

Und nun braucht es auch 175 Jahre spater
dieses Feuer, diese Leidenschaft flir Menschen
und fUr Gott. Ein gutes Kochen und Backen nach
Grundrezepten: Liebe, Zuwendung, Anerken-
nung, Beféhigung, anderen Raum bieten, dass
sie sich mit ihren Gaben entfalten kénnen.

Das gilt es zu feiern. Viel Glick und viel Segen flr
die Zukunft, CVJM!

»Der CVJM ist
flir mich...
... eine mobile
Heimat, in der
sich Menschen
begegnen,
aneinander
wachsen undin
generationen-
ubergreifender
Gemeinschaft

leben.«

Kathrin, 21 Jahre,
Eichstatt

»Der CVJM ist
fiir mich ...
...Gemeinschaft,
Miteinander,
Arbeiten am und
im Reich Gottes.«

Andreas, 56 Jahre,
Katzweiler

»Der CVJM ist
fir mich...

... eine geniale
Antwort Got-
tes auf die Sehn-
sucht junger
Menschen nach
Jesus, nach Ge-
meinschaft und
mutigen Wegen,
um Menschen zu
erreichen.«

Daniel, 31 Jahre,
Nlrnberg

Hansjérg Kopp
Generalsekretdr
CVJM Deutschland
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Viel Gluck und viel Segen

George Williams und det

Was wirde George Williams zur Entwicklung s

»Der CVJM ist
fiir mich ...
...ein Begleiter
seit meiner
Jugend.«

Stefan, 40 Jahre,
Gorlitz

»Der CVJM ist
fiir mich...
... Heimatin der
Ferne.«

Annegret, 47 Jahre,
Ruhland

Wie der CVJM fit fiir
die Zukunft gemacht
werden kann, darum
soll esvom 22. bis

25. April 2021 beim
Leitungskongress in
Schwabisch Gmiind
gehen. Merke dir den
Termin jetzt schon vor.

Symbolbild aus dem Film
»Zurtick in die Zukunft«.

P> in Science-Fiction-Filmen ist es kein Problem in
die Zukuntt zu reisen. Stellen wir uns vor, George
Williams kénnte in eine Zeitkapsel steigen und
wdrde im Jahr 2018 landen. Wie wiirde er den
CVUM wahrnehmen? Und welche Wiinsche hdtte
er fur die Zukunft des CVIM? Fiinf Autoren, die auf
ganz verschiedene Weise mit dem CVJM verbun-
den sind, haben sich Gedanken zu diesen Fragen
gemacht.

George Williams be-
sucht uns? Ich wiinsche
ihm, dass er vor ein paar
Jahrzehnten schon ein-
mal da war. Sonst haut
esihn von den Socken,
dass sein Mannerverein
ein Menschenverein geworden ist. Wenn ihn
das nicht schockt und unser standiger Blick
auf unsere Smartphones nicht vollig an uns
zweifeln ldsst, dann musste er eigentlich
wahnsinnig stolz sein.
Sein Verein verbindet Menschen Uber Natio-
nen hinweg, er belebt die alten Kirchen, er
definiert allgemeines Priestertum, und am
wichtigsten: Junge Menschen reden vom
und kommen zum Glauben. Getragen wird
das Ganze von einer unaufgeregten, enga-
gierten Gemeinschaft. Hoffentlich bleiben
sie jung und flexibel, denkt er sich.
Stephanie Schwenkenbecher
Autorin des Buches »Generation Y«
(mit Hannes Leitlein)

George Williams ware
sicherlich begeistert,
konnte er heute sehen,
dass so viele junge
Menschen Uberall auf
der Welt seine Idee und
seine Leidenschaft wei-
tertragen. Dass die Pariser Basis in so vielen
Satzungen festgeschrieben ist, wiirde ihm
bestimmt ein Lacheln ins Gesicht zaubern.
Die CVJM-Bewegung war in ihren Anfangen
eng verzahnt mit Gemeinden und Unterneh-
men. Dadurch konnte die Bewegung schnell
wachsen und sich auf dem ganzen Globus
verteilen. Ich kann mir gut vorstellen, dass
er sich wiinschen wirde, dass CVJM wieder
mehrnach aulen gehen und den Kontakt
bewusst suchen, um unsere Bewegung in
der Gesellschaft zu verankern.
Andreas Koch
Vorsitzender CVJM Mannheim

Die jungen Menschen
des 21. Jahrhunderts
haben die gleichen
Bedurfnisse flr Korper,
Seele und Geist wie die
im Jahr 1844. Jesus
Christus fordert uns im
Doppelgebot der Liebe dazu auf, nicht nur
Gott, sondern auch unsere Nachbarn zu
lieben.
Firuns ganz individuell und gemeinsam als
YMCA wollen wir Liebe fiir junge Menschen
demonstrieren, indem wir sie starken und
uns selbst erinnern, dass »es nicht darum
geht, wie wenig, sondern wie viel wir fur
andere tun kénnen.«
Wenn wir berlicksichtigen, was Gott fiir uns
in Jesus Christus getan hat, sollte jeder von
uns inspiriert sein, heute durch unseren
CVJM-Dienst einen Unterschied im Leben
eines anderen zu machen, so wie das
andere vor uns seit 1844 getan haben.
Mike Will
Prdsident des YMCA Europe



Anzeigen

" CVJM heute

ciner Idee sagen?

DEBATTE Was Heimat ist
PRO & KONTRA Muslime in COU-
ERDOGANS TURKEI Regierungspalas

Auch wenn George
Williams 1844 mit der
Grindung des CVJM
GroRes von Gott erwar-
tet hat, ware er sicher
Uberwaltigt davon, was
fir eine Bewegung da-
raus geworden ist. Er sahe einen CVJM, der
junge Menschen vereint, ihnen ein Zuhause

bietet, Chancen gibt und die Welt bewegen (0)
mochte. Alte und junge Menschen auf der 60 /0
ganzen Welt, die sich stark machen fir die sparen‘.

Schwachen, fireinander einstehen und
Zeugen von Gottes Wirken auf der Erde sind.
175 Jahre haben diese Bewegung immer 1 N

wieder verandert, gepragt und gestarkt. 8X Ideaspektru m fu rnur 8 €
Sein Wunsch fir uns bis 2044 ware sicher,
dass wir nicht miide werden, sondern uns
den Herausforderungen der Zukunft stellen.
Lena Bade

Change Agent im CVUM-Weltbund

George Williams 20197
Erwirde ...
... staunen, wie viele }
Menschen durch die vie-
len CVJM-Engagierten
weltweit erreicht werden.
... fragen, wie viel Zeit
wir in Sitzungen und internen Gruppen ver-
bringen, und wie viel Zeit mit Kindern und
Jugendlichen, fiir die das Evangelium neu ist.
... mituns beten, dass Jesus bei uns anzu-
treffen ist bzw. dass wir da sind, wo Jesus
sich gerade aufhalt.
... provozieren, dass wir uns nicht so sehr

WELT
auf die Schultern klopfen (»grofite Jugend-
organisation weltweit«), sondern lieber nach B EW E G E R

anderen fragen.

PS: Er wiirde sich freuen, wie aktuell seine
eigene Bartmode gerade unter jungen
Ménnern ist, und uns zugleich Mut machen,
samtliche CVJM-Barte abzurasieren, die
nicht mehr dem Auftrag dienen. STUDIUM AUSBILDUNG | WEITERBILDUNG FORSCHUNG
Hans-Hermann Pompe
CVUM-Mitglied seit 1984
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Landesverband

P Er hat das CVJM-Ostwerk zwolf Jahre
lang gepragt: Johannes Leicht legte auf
der Delegiertenversammlung des CVJM-
Landesverbandes Berlin-Brandenburg
im November den Vorsitz nieder. Im
Interview erklért der 40-Jéhrige, wo er
den CVJM in der Zukunft sieht.

Johannes, Du bist promovierter His-
toriker und hast auch die Geschichte
des CVJM-Ostwerks aufgearbeitet.
Wo verortest du dich in dieser Ge-
schichte?

Als ein Teil von vielen. Es gibt keinen
besonderen Platz, den ich mir da zu-
ordnen wirde.

Anders gefragt: Was denkst du, hast
du bewegt?

Jede Zeit hat ihre Herausforderungen.
Mir hat es imponiert zu erkunden, wie
Menschen in der Vergangenheit mit
ihren Herausforderungen umgegangen
sind - oder auch nicht. Es gibt Situatio-
nen des Scheiterns, auch im CVJM-Ost-
werk. Wenn ich jetzt zurlickblicke auf
die zwolf Jahre als Vorsitzender, dann
ist doch Vieles gelungen. Inhaltlich,
strukturell, personell oder bei unse-
ren Hausern hat sich vieles positiv ent-
wickelt. Fir andere Dinge war schlicht-
weg die Zeit nicht reif, manches ist
auch liegen geblieben.

14

Du hast den Vorsitz des Landes-
verbandes iibernommen, als du 28
Jahre alt warst. War dein relativ jun-
ges Alter jemals ein Problem?

Es gab damals die Uberschriftim CVJM
Life-Magazin: »Der jlngste Vorsit-
zende in einem CVJM-Landesverband«
(lacht). Mir hat man das nicht als Pro-
blem angetragen, und ich selbst hatte
damit auch keins.

Vermutlich auch wegen deiner bo-
denstandigen Art. »Der war nie ein
Flippi«, hat jemand gesagt, der dich
schon seit deiner Zivi-Zeit kennt.
Stimmt. Ich bin kein »Flippi«. Ich bin
keiner, der eher emotional reagiert.
Dass man mich daher als »brav« erlebt
hat, kann also durchaus sein. Ich bin
in der Regel besonnen und lberlege,
wie ich meine Ziele erreiche. Dafur ste-
ckeich auch vordergriindige Niederla-
gen ein, wenn ich am Ende dann doch
erreiche, was ich oder was wir als Vor-
stand erreichen wollten.

Du bist verheiratet und hast vier
Kinder. Wie lieRen sich dein Ehren-
amt, deine berufliche Selbststandig-
keit und deine Familie miteinander
vereinbaren?

Das frage ich mich auch manchmal.

Die verschiedenen Verantwortlichkei-
ten muss man organisieren, und es ge-

»Nicht ur

Wechsel im Ostwe

hort Gottes Gnade dazu. Meine Frau
hat mein CVJM-Engagement stets
unterstitzt. Unsere Kinder sind we-

nig krank und alle sehr selbststéndig.
Das gibt uns Freiheiten, die andere El-
tern manchmal nicht haben, weil ihre
Kinder mehr Zeit einfordern. Aulterdem
musste ich lernen, »nein« zu sagen. Es
gab viele Dinge, die habe ich aus Zeit-
griinden nicht machen kénnen. Zum
Beispiel samstags zu einer CVJM-Ver-
anstaltung vor Ort zu fahren. Solche
Aufgaben haben wirim Vorstand dann
meist untereinander verteilt. Der Vor-
sitzende muss ja nicht auf jeder Hoch-
zeittanzen. Und beruflich habeich zu
keiner Zeit eine 100-Prozent-Stelle ge-
habt. Es bedeutet mir nichts, beruf-
lich Karriere zu machen. Ich arbeite, um
Geld zu verdienen, die Familie zu ernah-
ren und in den Urlaub fahren zu kén-
nen. Ich mache meine Arbeit gern und
gewissenhaft und freue mich, wenn sie
bei den Kunden auf Zustimmung stoft.
Aber die Sinnhaftigkeit im Leben resul-
tiert bei mir aus meinem Engagement
in Kirche, im CVJM, aus dem Miteinan-
der mit den Menschen und nicht aus
dem, was ich beruflich leiste.

Was hat dich bewogen, den Vorsitz
iiber eine so lange Zeit zu machen?
Mir hat das Freude bereitet. Mit dem
Vorstand, mit den Menschen zusam-
men versuchen, die Wege zu ebnen,
Dinge zu gestalten, Neues zu wagen.

Es gab zwischenzeitlich auch nie eine
Phase, in derich dachte, ich habe keine
Lust mehr oderin derich von auféen ge-
merkt habe, ich schaffe es nicht mehr.
Esist ja manchmal so, dass es einfach
nicht mehr geht, wenn man zum Bei-
spiel Eltern zu pflegen hat. Lange hatte
ich die Gewissheit: Ich bin hier am rich-
tigen Platz. Hier ist mein Auftrag.

Wahrend deiner Zeit als Vorsitzender
haben zwei Leiter das CVJM-Ostwerk
verlassen. Du hast mir einmal ge-
sagt, diese Situationen hatten dich
auch personlich gefordert und mit-



1Iseren Markenkern verlierenc

genommen. Ganz ehrlich: Hattest du
manchmal Momente, in denen du ge-
sagt hast: »Ich schmeiB jetzt hin«?

Es gab ganz wenige Situationen, in
denen ich mirvorab meine Grenzen klar
abgesteckt habe: Bis dahin gehe ich,
das vertrete ich mit gutem Gewissen,
aber zu mehr kann ich nicht zustim-
men. Es ist wichtig, seine Grenzen zu
kennen. Ich hatte mich nicht selbst ver-
leugnet, wenn die Gremien Beschllsse
gefasst hatten, die ich nicht hatte mit-
tragen konnen. Eine Situation, dass ich
hinschmeilten wollte, hat es aber nicht
gegeben. Ich bin schon ein Kampfer fur
meine Positionen und wenn’s drauf an-
kommt, sehe ich auch zu, dass ich eine
Mehrheit fliir sie bekomme.

Was waren Héhepunkte in deiner
Zeit als Vorsitzender?

Ein Hohepunkt war sicherlich das
TEN SING Musical im vergangenen
Jahr. Wir haben im Vorstand viel da-
rlber geredet - Uber die Finanzie-
rung, Uber Spenden, Gber Drittmittel.
Das war bisweilen auch ein mihsa-
mer Prozess, aber dann am Ende das
Ergebnis auf der Bihne zu sehen, das
hat mich total fasziniert. Diese Krea-
tivitat, diese Freude, diese Ausstrah-
lung. Ich habe gedacht, da sind schon
tolle Menschen im CVJM unterwegs.
Im Uberregionalen Landesverband ist
man nicht immer so nahe an der Ba-
sis. Aber das Musical war ein Punkt,
bei dem wir hautnah erleben konnten,
welche positiven Folgen lange Vor-
standsdebatten und -beschlisse ha-
ben kdnnen.

Wir leben in turbulenten gesell-
schaftlichen Zeiten. Wohin sollte
sich der CVJM entwickeln?

Woran ich versucht habe immer fest-
zuhalten, ist das »C« in unserem Na-
men. Christus am Anfang. Wir sind ein
christlicher Jugendverband und nicht
nur ein Jugendverband unter vielen.
Was uns auszeichnet, ist ein christli-
ches Menschenbild, sind christliche

Werte, wir sammeln junge Menschen
unter dem Kreuz zusammen, um die
Frohe Botschaft weiterzugeben: Sam-
meln und Senden - das ist aus mei-
ner Sicht das Kernanliegen des CVJM.
Es gibt viele Dinge, die sich drum he-
rum gruppieren. Die sind alle hiibsch
und alle nett, aber was wir nicht ma-
chen dirfen, ist unseren Markenkern
zu verlieren. Dann werden wir beliebig.
Ich glaube, in diesen Zeiten, in denen
die politischen Rander erstarken, seh-
nen sich Menschen eigentlich nach Zu-
kunftsperspektiven. Als Christen ha-
ben wir die beste Zukunftsperspektive
Uberhaupt: die gute Botschaft aus der
Bibel. Darauf gilt es sich zu besinnen.
Immer wieder neu.

Was wiinschst du dem CVJM-Ost-
werk - auch vor dem Hintergrund,
dass der Landesverband Berlin-
Brandenburg schrumpft?

Flr mich war die GroRe eines Vereins
oder eines Verbandes nie ein Krite-
rium far den Inhalt. Wir missen das
Spiel nicht mitspielen, dass wir uns ir-
gendwann nur noch an Mitglieder-
zahlen orientieren. Wenn ich einen
Zukunftswunsch formulieren dirfte,
dann ware es, an Jesus zu bleiben.

rk-Vorstand: Johannes Leicht gibt Vorsitz des Landesverbandes ab

Ich glaube, dort liegt die Zukunft:
unsere Arbeit immer wieder neu an
Jesus auszurichten und vielleicht in
den landlichen Strukturen mit ande-
ren Christen zusammenzuarbeiten,
Bindnisse zu schmieden und zu sa-
gen: Wir wollen gemeinsam etwas fur
das Reich Gottes bewegen. Da sehe
ich auf dem brandenburger Land die
grolten Herausforderungen. Die Kir-
che zieht sich dort zurlck, die Kir-
chenkreise werden immer grofRer, die
Pfarrerimmer weniger. In den Stadten
sieht das anders aus. Aber ich glaube,
diese Regionen darf man nicht ab-
héngen. Da haben wir eine Pflicht.
Deshalb finde ich zum Beispiel den
Blauen Bus im Oderbruch spitze, der
von Dorf zu Dorf fahrt und so Jugend-
arbeit in die Orte bringt.

Das Ehrenamt hat dich dein halbes
Leben begleitet. Du wirst dich jetzt
mehr in deiner Kirchengemeinde in
Potsdam engagieren, bleibst aber
dem CVJM verbunden...

Ja, ja (lacht). Ich bin ja immer noch
CVJMer und Mitglied in drei Vereinen.
So ganz ohne geht’s dann doch nicht.

Das Interview fiihrte Sabrina Becker.

Marco Koppe ist neuer Vorsitzender im CVJM-Ostwerk

P Die Delegierten des CVJM-Ostwerks
haben Marco Koppe zum neuen Vor-
sitzenden gewahlt. Auf der Delegier-
tenversammlung im November er-
hielt der 34-Jahrige von 53 abgegebe-
nen Stimmen 49 Jastimmen. Drei De-
legierte enthielten sich, einer stimmte
mit nein. Marco Koppe stammt aus
Frankfurt (Oder) und ist Padagogi-
scher Leiter der Tafel Akademie in Ber-
lin. Er hatte sich als einziger Kandidat
zur Wahl gestellt. Bereits zuvor war er
Vorstandsmitglied im CVJM-Landes-
verband Berlin-Brandenburg.
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Ortsvereine

P Wortakrobaten und Poeten versam-
meln sich einmal im Monat in der Kul-
turbar »Y not« des CVJM Berlin in Ber-
lin-Schoneberg, um dort ihre selbst ge-
schriebenen Texte zu prasentieren. Die
»Dichterasse« sind ein Poetry Slam, ein
Wettstreit von Dichtern, der seit zwei
Jahren ein grofes Publikum anzieht -
auch wegen der Uberraschenden Mi-
schung auf der Biihne.

»Als kleines blondes M&dchen in Zeh-
lendorf wird man oft unterschatzt

und in die rosarote, mit Einhorn ver-
zierte Schublade gestecktk, beginnt
Heidi Wagner, zierlich, blonde Locken,
schwarzer Minirock. Der Zettel, den sie
hochhalt, vibriertin ihrer Hand. Zum
zweiten Mal steht die 20-Jéhrige auf
der Biihne im »Y not«. Heute, um mit
weiblichen Rollenklischees aufzurau-
men: »Ich weifs mich zu wehren und
lass mich vom Sexismus doch nicht be-
lehren. Doch das ist jetzt fir’s Antifrau-
enbild schon wieder Frauenbilder gibt,
macht mich verrickts, schimpft sie
rhythmisch. Und: »Ja, man kann doch
auch beides sein: mal politisch inter-
essiert, mal Netflix und Chill. Mal Meryl
Streep und Til Schweiger. Mal Couch-
potatoe, mal hoher schneller weiter.
Erst die Nagel frisch lackiert, dann im
Garten engagiert. Mal ehrlich, manch-
mal ist Gendern fiir mich 'ne Qual und
trotzdem sind Frauenrechte mir nicht
egal«

Gedichtete Botsc

Wie Poetry Slam die Junge Erwachsenenarbeit i

Uber 70 Leute héren ihren Vortrag, Wah-
rend immer noch einige Verspatete ein-
trudeln, haben die ersten Poeten ihren
Auftritt bereits hinter sich. Das »Y not« ist
abgedunkelt, nur den Buhnenvorhang
tauchen Lichtspots in ein warmes Rot.
Am linken Bihnenrand hocken Karsten
(34) und Petra Lampe (36) hinter einem
runden Tischchen: die Moderatoren des
Abends. Petra Lampe leitet seit vier Jah-
ren die Junge Erwachsenenarbeit in Ber-
lin. Anfangs habe sie sich gegen ein Po-
etry-Slam-Format gestraubt, erzahlt sie
spater. Auch weil sie selbst das Geflhl
hatte, immer darauf reduziert zu werden
- schliellich ist sie selbst Poetry Slam-
merin. Heute findet sie: »Wir als CVJM ha-
ben dadurch Einfluss auf die grofe Slam
Community.« Als Veranstalter dirfen sie
Slammer fir die Berlin-Brandenburg-
Meisterschaften nomieren. Und: »Leute,
die bei uns Workshops machen, bringen
das auch auf andere Bihne.«

An diesem Abend fuhrt Petra mit ihrem
Mann, selbst Lesebiihnenautor und Ka-
barettist, durch das Programm. »Wer von
euch ist heute zum allerersten Mal in sei-
nem Leben auf einem Poetry Slam? Ist
kein Grund zur Schiichternheit. Kein cha-
rakterlicher Makels, kommentiert Kars-
ten Lampe. Und dann erklart er das Kon-
zept eines Poetry Slams: Die Dichter tre-
ten gegeneinander an - mit Texten, die
sie selbst geschrieben haben und die je-
weils nicht l&nger als funf Minuten dau-

P Max Finzel ibernimmt im Januar
die Junge Erwachsenenarbeit im CVJM
Berlin und folgt damit auf Petra Lampe.
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Der 26-Jahrige, der aus Schweinfurt in
Unterfranken stammt, liel$ sich zum Er-
zieher und Jugendreferenten am CVJM-
Kolleg in Kassel ausbilden. Seit August
ist erim Jugendhaus Trinity in Berlin-
Marzahn tatig. Ideen fir die Junge Er-
wachsenenarbeit hat er auch schon ge-
sammelt: Neben den bekannten For-
maten, die im Kulturcafé »Y not«in Ber-
lin-Schoéneberg stattfinden, mochte er
»dem Glauben ein Gesicht zu geben.
So plant er unter anderem Menschen
einzuladen, die Gber ihr Leben und ihr
Christsein sprechen.

Petra und Karsten Lampe (beide li. vorne) mit den Gewinnern des

trat an diesem Abend auch auf.

ern und ohne die Hilfe von Requisiten.
»Keine Kostlime. Keine Instrumente.
Keine explodierenden Katzenbabysc,
scherzt Karsten. Letztendlich entscheide
das Publikum durch Applaus, wer ge-
winnt. Aufierdem solle das Publikum die
Leistung der Dichter respektieren und fair
bleiben, ruft Petra und flgt eine weitere
Regel hinzu: »Wir mdgen es nicht, wenn
Leute Texte machen Uber Leute, die nicht
willkommen sind oder irgendwelche
Leute ausgrenzen oder Hass verbreiten.«

Im »Y not« sei solch ein Beitrag noch nie
vorgekommen, erklart die CVJMerin nach
der Veranstaltung. Doch seitdem die
Tochter einer AfD-Politikerin rechte Pa-
rolen auf einem Poetry Slam in Speyer
reimte und damit fir einen Eklat sorgte,
gebe es unter Slammern nun diese neue
Regel, die vor der Show angesagt werde:
kein Rassismus, keine Diskriminierung.
Poetry Slam sei oft »sehr politisch, nicht
parteipolitisch, sondern eher gesell-
schaftskritisch. Mich berthrt es, wenn
Leute intelligente Sachen sagen, in scho-
nen Worten, wenn jemand sich gut aus-
driicken kann. Ich finde, dass man sich
mit einer Botschaft dann nochmal ganz
anders auseinandersetzt.«



haften

n CVJM Berlin bereichert

Abends, Samson und Ortwin. Ganz rechts im Bild: »Der Jesko«

Gut formulieren kdnnen alle Dichter an
diesem Abend, nur ihre Botschaften lie-
gen meilenweit auseinander: Da ist zum
Beispiel die sensible Nachdenkliche, die
mit ihrem Text Uber Suizidgedanken vor
Weihnachten wachrutteln will. Oder der
Poet, der sich dem Knistern beim ers-
ten Kennenlernen widmet. Die Slamme-
rin, die sich Gber ein missgllicktes Date
amdisiert. Oder derjenige, der auf die ge-
sellschaftliche Kluft zwischen Arm und
Reich und die damit einhergehenden Bil-
dungschancen aufmerksam macht. Drei
Runden mit jeweils drei Kandidaten. Je-
weils einer zieht ins Finale ein. Das ero6ff-
nen schliellich Ortwin und Samson, die
sich als »Wortwin und Slamson« vorstel-
len. Beiihrem ersten Auftritt Uberzeugte
das Duo, indem es den Doner »als kuli-
narische Manifestation der Liebe« feierte.
In ihrem Finalaufritt wenden sie sich der
Einzigartigkeit des Berliners zu.

»Andere Leute haben Haare, der Berliner
hat eine Frisur. Andere Leute haben einen
Korper, der Berliner hat eine Figur. An-
dere Leute rauchen ihre Zigaretten selbst,
der Berliner hat selbstrauchende Ziga-
retten — weil is’ besser flr die Lunge. An-
dere Leute haben Hunde, der Berliner hat

ein Hund mit Propeller.« Wahrend er den
Text liest, haut Ortwins Hand immer wie-
derin die Luft, als wolle er die Worter auf
den Boden klatschen. Mal klingt es wie
Musik, wenn beide gleichzeitig synchron
sprechen. Mal als wiirden sie die Satze
vor sich herpeitschen, um zum nadchsten
Gag oder Wortspiel zu jagen. »Sind Berli-
ner wirklich so krass einzigartig und nicht
doch vielleicht ein bisschen arrogant?
Absolut moglich! Sprechen wir gerade in
der dritten Person von uns selber? Viel-
leicht! Wir wollen trotzdem alle wie Berli-
ner sein? Auf jeden Cent. Kénnen wir das
schaffen? Eher nicht. Wollen wir es den-
noch versuchen? Ja, wollekl«

Mit ihrem Auftritt gewinnen Ortwin und
Samson schlieBlich den Wettbewerb -
und einen Kirbis, der an diesem Abend
als Pokal Uberreicht wird. »Ich kannte

es noch nicht so, dass zwei Personen
auf der Biihne steheng, sagt Christian
(26) aus Berlin-Moabit, der schon 6fter
auf Slams war, aber noch nie im »Y not«.
Sein Fazit: »Mir gefiel’s durch die Bank
weg richtig gut.« Dass an diesem Abend
sehr»unterschiedliche Typen mit unter-
schiedlichen Themenc ihre Texte prasen-
tiert hatten, fand auch Lisa Wagner(26)
gut, die ihre Schwester Heidi begleitete:
»Heidi hat mir am besten gefallen. Sie
hat einen mutigen Text gemacht und ein
mutiges Thema aufgegriffen.« »Wir wuss-
ten nicht, was uns hier erwartet, erzahlt
Roy (30) aus Berlin-Friedrichshain. Gefal-
len hatihm beim Gewinner-Duo vor al-
lem der »Stil, die Vermischung von Wor-
tern, die ganzen Metaphern«.

Petra Lampe plant schon die nachsten
»Dichterasse«. Interessierte, die auftreten
wollen, muss sie nicht suchen. Es kdmen
genug Anfragen. »Viele Leute sagen uns:
Esist so eine tolle Atmosphére bei euch.
Ich denke, dass da auch auf der geistli-
chen Ebene noch etwas geschieht. Wir
begegnen den Leuten mit Liebe und Re-
spekt.«

Mehr Infos und alle Veranstaltungen:
www.facebook.com/YnotCVJM/

Zweitbestes
Spendenergebnis

Aktion Freizeitpaten

P BERLIN/BRANDENBURG - Das
CVIM-Ostwerk konnte in diesem Jahr
16.654,57 Euro fir seine Ferienaktion,
die »Freizeitpaten«, sammeln. Von Juni
bis September spendeten insgesamt
140 Freizeitpaten, um Kindern aus sozial
benachteiligten Familien Urlaub zu er-
moglichen. Das ist das zweitbeste Spen-
denergebnis seit Beginn der Aktion im
Jahr 2013. 2018 unterstitzte der Prases
des CVJM Deutschland, Karl-Heinz Sten-
gel, die Aktion. In den Sommermonaten
haben (iber 450 Mddchen und Jungen
an Freizeiten des CVJM-Ostwerks teilge-
nommen. Das CVJM-Ostwerk bedankt
sich herzlich bei allen Spendern fr ihre
grolbartige Unterstutzung.

Neuer Webshop
Buchhandlungen

P Die Dombuchhandlung GmbH, Greifs-
wald hat seit Anfang November eine
neue Internetprasenz: Von nun an kon-
nen Kunden online in einem Webshop
Blicher und E-Books bestellen und sich
nach Hause liefern lassen. Der Relaunch
der Seite ging mit einer Neugestaltung
des Corporate Designs beider Filialen in
Rostock und Greifswald einher, die das
CVJM-Ostwerk gemeinsam mit der christ-
lichen Alphabuchhandlung betreibt.

Die Internetadressen sind geblieben:
www.evangelische-buchhandlung-
rostock und www.dombuchhand-
lung-greifswald.de.
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Ortsvereine

Austausch als »Riesenreichtumc
CVUM-Ostwerk veranstaltet zweiten CVJM-Familientag

P BERLIN - Was bedeutet eine gute Er-
ziehung? Und welche Rolle spielen da-
bei christliche Werte? Am Wochenende
hat das CVJM-Ostwerk zum zweiten Mal
zum CVJM-Familientag eingeladen. Ins
CVJM-Jugendhaus Trinity in Berlin-Mar-
zahn kamen 19 Eltern mit ihren Kindern,
um am Seminartag mehr Uber gutes
Miteinander in der Familie zu erfahren.

»Die ersten Jahre warich allein mit den
Kindern zuhause. Mein Mann ging arbei-
ten. Es war nicht einfach, sondern he-
rausfordernd, erzéhlte Sabine Lehm-
pfuhl gleich zu Beginn des Vortrags, den
sie gemeinsam mit ihrem Mann Sieg-
bert hielt. Die beiden Berater, die fur die
christliche Beratungsorganisation
»Team.f« das Programm wahrend des
Familientags gestalteten, berichteten
praxisnah aus ihrem eigenen Familien-
leben: seit Uber 40 Jahren verheiratet,
vier Kinder, mehrere Enkel. Das, was sie
selbst erlebt hatten, mochten sie gern
weitergeben, erklarte Sabine Lehm-
pfuhl. Dazu gehdre auch die Erkenntnis:
»Eltern sind nicht an allem Schuld. Wir
dirfen es lernen, die eigenen Entschei-
dungen der Kinder auszuhalten, wenn
sie Wege gehen, die uns nicht gefallen.«

Bei allen Uberlegungen sei es wichtig,
auf welches Menschenbild man seine

»WGS verleiht Kindern Flg
Siegbert Lehmpfuhl vom

20

Erziehung baue, schilderte Siegbert
Lehmpfuhl. Er erlduterte das christli-
che und humanistische Menschenbild,
stellte vor, was die Bibel zur Erziehung
sagt und welche Faktoren einen Men-
schen Gberhaupt in seiner Kindheit und
Jugend beeinflussen. Neben der Theo-
rie gab es fur die Eltern immer wieder
Gelegenheit, sich in Kleingruppen aus-
zutauschen und gemeinsam Uber Fra-
gen nachzudenken. Auf die Frage nach
seinen Prioritaten antwortete ein Vater:
»Wir haben gelernt: Erst kommen wir
als Paar, dann die Kinder und dann die
Arbeit.« »Und was ist, wenn du allein-
erziehend bist?«, konterte eine Mutter.

Gerade dieser Austausch unter den El-
tern berge einen »Riesenreichtums, fand
der Leitende Referent des CVJM Berlin,
Gerd Bethke: »Wir kommen alle aus ver-
schiedenen Lebenswelten. Ich finde es
sehr bereichernd, dass wir auch von an-
deren Familien horen kdnnen, wie es ih-
nenim Alltag ergeht.« Den CVJM-Fami-
lientag, dessen Idee aus einer Arbeits-
gruppe verschiedener Ortsvereine zur
Familienarbeit im CVJM-Ostwerk ent-
stand, soll Eltern konkrete Tipps und
Ratschlage zur Erziehung an die Hand
geben. Heute spreche man ja immer von
»Helikopterelterng, sagte Bethke. Wich-
tig sei, dass Eltern auch den Mut fanden,
ihren Kindern Flligel zu verleihen. »Wenn
wir dazu heute einen Beitrag

9el, was gibt ihnen Wurzeln?« fragte
»Team.Fe wéhrend des Seminars.

leisten kdnnen, dass Mitter und Vater
motiviert, gestérkt und auch entlastet
werden, das wirde mich sehr freuen .«

Elke Killmei aus dem CVJM Region
Grolé Kreutz nahm bereits am ers-

ten CVJM-Familientag vor zwei Jahren
teil. »Der war einfach genial guts, sagte
die Mutter von zwei Kindern wahrend
der Mittagspause. Vom ersten Fami-
lientag habe sie viele Tipps mitneh-
men kdnnen und diese auch angewen-
det. Dieses Mal freute sie sich beson-
ders auf die Workshops am Nachmit-
tag, die sich auf verschiedene Entwick-
lungsphasen von Kindern bezogen, da-
runter auch der Workshop »Zwischen
Kinderspielzeug und Kajal«. Von der
Pubertat sind Ronny Potschkes Kinder
noch weit weg: Seinen jlingsten Sohn
Pelle hielt der Vater wahrend des Vor-
trags zeitweise auf dem Arm. Das vier
Monate alte Baby ist das jlingste von
vier Geschwistern. Wahrend die alteren
Kinder beim Kinderprogramm tobten
und spielten, konnte sich das Paar aus
Muncheberg einige Notizen zum Vor-
trag machen. »Es ist schdn Anregungen
zu horen. Und es ist auch gut zu wis-
sen, dass man nicht allein mit seinen
Problemen dasteht, fand Pétschke.

Sabrina Becker

pelle.
Ronny potschke mitseinem}ungsten Sohn



Landesverband

Musik, schauspielern, organisieren
Die neuen FSJlerinnen im CVJM-Ostwerk stellen sich vor

Marie Wiegand (20),
Berlin

Dein Lebensmotto in einem
Hashtag?
#hinfallenaufstehenkronerichtenwei-
tergehen

Warum machst du ein FSJ im
CVJM-Ostwerk?

Seit vier Jahren bin ich schon in der
PerspektivFabrik als Teamerin tatig
und betreue vor Ort die Kids-Freizei-
ten in den Sommerferien. Dort habe
ich Mitarbeiter vom CVJM-Ostwerk
kennengelernt, und die rieten mir zu
einem FSJ. Ich interessiere mich ge-
nerell sehr fur die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen und erfreue mich
daran, Menschen unterstiitzen zu
konnen in dem, was sie tun.

Was ist deine Super-Power?

Meine Super-Power ist eindeutig das
Schauspielern. Ich spiele seit nun
mehr als vier Jahren Theater in mei-
nem Jugendzentrum, was zu meiner
Gemeinde gehort und hatte auch vor,
Schauspiel zu studieren. Ich liebe es,
in verschiedene Rollen zu schlipfen
und immer wieder neue Sachen aus-
zuprobieren.

Die Fragen stellte Sabrina Becker.

Miriam Andra (18),
Frankfurt (Oder)

Dein Lebensmotto in einem
Hashtag?
#mehrglitzerfurdiewelt

Welche Erkenntnis hat dich in dei-
nem Leben entscheidend weiterge-
bracht?

Friher dachte ich immer, ich muss so
sein, wie andere mich haben wollen.
Mit der Zeit habe ich gelernt, dass es
einem Menschen nicht gut tut sich zu
verstellen. Klar waren damit nicht im-
mer alle zufrieden, aber es machte
mich starker, und ich habe mich in
meinem neuen Freundeskreis viel
wohler gefiihlt. Diese Erkenntnis ist
meiner Meinung nach fur jeden wich-
tig, da man sein Leben nicht so leben
kann, wie man es mochte oder wie es
einem gefallt. Also an alle da drauften
- seid naturlich und so wie ihr seid!

Was ist deine Super-Power?

TEN SING und der CVJM waren wich-
tige Bestandteile flr die Herausbil-
dung meiner Stérken. Fur mich ist Mu-
sik meine »Super-Powerc. Ich spiele
seit der ersten Klasse Keyboard bzw.
Klavier und singe sehr viel. Musik be-
gleitet mich quasi schon mein ganzes
Leben. In Verbindung mit Musik steht
naturlich auch das Tanzen, welches
ich Uber alles liebe.

Emily Sophie Miiller (18),
Wusteritz

Dein Lebensmotto in einem
Hashtag?
#justbeyourself

Welche Erkenntnis hat dich in dei-
nem Leben entscheidend weiterge-
bracht?

Was mich in meinem Leben bis jetzt
weitergebracht hat, war zu merken,
dass »nein« sagen kein Verbrechen

ist und man sich auch mal Zeit fur
sich nehmen sollte. Ich habe in mei-
ner Schullaufbahn es selten geschafft
»nein« zusagen und damit vieles er-
arbeitet, was andere zu einem Ergeb-
nis brachte, doch mir die Zeit geraubt
hat. Es ist sooo wichtig sich einen Mo-
ment der Ruhe zu gdnnen und dann
mit voller Kraft fir sich selbst weiter-
zuarbeiten.

Was ist deine Super-Power?

Ich war mir lange nicht sicher, was
meine Superkraft sein kdnnte, bisich
relativ spontan die Leitung Uber die
TENSING Kids Brandenburg Gruppe
bekam. Dort ging es dann nicht mehr
nur, um das Tanzen, Singen, Theater
spielen und in der Band musizieren,
sondern auch ums Organisieren. Und
habe dabei gemerkt, dass dort meine
Starken liegen.

21



CVJM Deutschland

P Am 6. Juni 2019 wollen wir den 175.
Geburtstag des CVIM feiern: doch nicht
mit einer groRen zentralen Veranstal-
tung, sondern mit vielen Feiern in den
einzelnen CYJM-Ortsvereinen in ganz
Deutschland.

Von Beginn an war es das Anliegen des
CVJM, Menschen personlich zu begeg-
nen. Mit den Feiern in den Ortsverei-
nen wird das moglich. So soll der Ge-
burtstag des CVJM nicht nur eine tolle
Gelegenheit sein, um zu feiern, son-
dern um die CVJM-Ortsvereine zu star-
ken und ihnen die Moglichkeit zu ge-
ben, die Menschen in ihrem Ort, ihrer
Stadt auf die Arbeit des CVJM aufmerk-
sam zu machen.

Seid mit eurem Ortsverein dabei und
feiert, wie es am besten zu euch passt.
Unterstltzung erhaltet ihr durch das
Geburtstagspaket des CVJM Deutsch-
land. Um das Geburtstagspaket zu er-
halten, muss sich euer Ortsverein unter
www.cvjm-aktiv.de/175 registrieren.
Schon am 20. Januar erhélt euer Verein
dann das erste Material mit dem Video
»Soul in the machinex.

Weitere Informationen findet ihr
unter www.cvjm.de/175
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Mitgliederversammlung CVJM Deutschland

Das »Wir« starken im Jubilaumsjahr
Mitgliederversammlung des CVJM Deutschland tagte in Wuppertal

P Vom 26. bis 28. Oktober trafen sich 137
Delegierte und Gdste zur Mitgliederver-
sammlung des CVJM Deutschland in Wup-
pertal. Die Delegationen waren voll be-
setzt. Das Berichts- und Antragspaket ver-
hiels eine spannende und richtungswei-
sende Tagung.

Spurbar wurde das schon am spaten
Freitagabend. Nachdem sich die Platze
in der als Tagungsort umgestalteten
Turnhalle des CVJM-Westbunds gefllt
hatten, wandte sich Serap Gller, Staats-
sekretdrin fir Integration in der nord-
rhein-westfalischen Landesregierung, in
ihrem GrulRwort an die Vertreter der 13
Mitgliedsverbande: »Gemeinsam arbei-
ten wir an einer Gesellschaft, die nicht
zwischen»lch<und»den Anderen< unter-
scheidet, sondern die das »Wirc starkt «

Sie nahm damit direkten Bezug auf den
Impuls von Generalsekretdr Hansjorg

Serap Gller und Generalsekretdr Hansjorg Kopp bei der Mitgliederversammlung

des CVUM Deutschland

Kopp, der den Philipperbrief des Pau-
lus als roten Faden fir das Wochenende
ausgewahlt hatte. In Impulsen, den mor-
gendlichen kleinen Gebetsrunden, den
sogenannten »Sharing Groups«, und im
Gottesdienst am Sonntag konnte man
geistlich auftanken. Immer wieder ging
es ganzim Sinne von Paulus um die
Themen Einheit und Dankbarkeit.

Zukunftsideen sammeln

vor dem Jubildum

»Wir sind ein Jahr vor dem 175. Geburts-
tag des CVJM. Am 6. Juni 2019 wollen wir
nicht nurin die Vergangenheit schauen,
sondern gemeinsam Ideen fir die Zu-
kunft entwickeln und miteinander und
im Vertrauen auf Gott Danke sagenc,
fihrte Prases Karl-Heinz Stengel in das
Thema der Mitgliederversammlung ein.

Unter dem Arbeitstitel »CVJM 4.4« sam-
melten die Mitglieder Zukunftsideen fiir

des CVJUM Deutschland

die christliche Kinder- und Jugendarbeit
in Deutschland. In Kleingruppen wur-
den die Potenziale des Verbandes in den
Blick genommen: Mit Legobausteinen vi-
sualisierten die Delegierten z. B. ihr Er-
fahrungspotenzial, oder sie fragten sich,
wie der CVJM von aufsen wahrgenom-
men wird.

Klar ist: Als weltweite YMCA-Bewegung
sind wirin 120 Landern vernetzt. Die vie-
len CVJM-Ortsvereine in Deutschland
pragen mit ihren Angeboten fir Kinder,
Jugendliche und Familien das Leben
von Menschen vor Ort. »Dieses Netzwerk
werden wir am 6. Juni 2019 nutzen, um
gemeinsam vor Ort mit Nachbarn und
Freunden den Geburtstag zu feierng, er-
klarte Karsten Hlttmann, der die Pro-
jektgruppe zum Jubildum leitet.

Herausforderungen begegnen beim
Leitungskongress 2021

Um Problemen zu begegnen und neue
Impulse fur den CVJM zu entwickeln, ladt
der CVJM Deutschland zum Leitungs-
kongress 2021 ein, der von 22. bis 25. Ap-
ril 2021 in Schwabisch Gmind stattfin-
den wird.

Einfiihrung neuer Mitarbeiter

Am Samstagabend erlebten die Delegier-
ten ein buntes Programm mit Spielen,
Diskussionen und Musik. Einem Bericht
zur Weltratstagung folgte ein interaktiver
Ausblick auf unser Jubildum 2019.

Es wurden auch neue Referenten, Be-
reichsleiter und Hausleiter begrifit.

Die Mitgliederversammlung stellt durch ihre Entscheidungen Weichen fiir die Zukunft
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CVJM Deutschland Mitgliederversammlung

Gleich drei neue Hausleiter komplettieren
das Hauserteam des CVJM Deutschland:
Malte Brinkmann ist seit Februar neuer
Hausleiter im Aktivzentrum Hintersee, Ju-
lia Eith ist verantwortlich fir die Hauslei-
tung im CVJM-Tagungshaus in Kassel und
Dominik Klee Gbernimmt die Leitung der
Gastehauser Victoria auf Borkum.

In der Geschéftsstelle in Kassel ist Ger-
hard Wiebe neuer Bereichsleiter CVJM
weltweit und Ruben Ullrich ist Referent
fir den neu geschaffenen Arbeitsbereich
Junge Generation und TEN SING. Alle
neuen Mitarbeiter wurden am Sonntag
beim Gottesdienst in ihren Dienst einge-
fuhrt. Die Predigt hielt Matthias Biichle,
Generalsekretar des CVJM-Westbunds.

Die Finanzen im Blick

Ein weiterer Schwerpunkt der Mitglieder-
versammlung waren die Bereiche Finan-
zen und Immobilien. Der vor zwei Jahren
eingeschlagene Weg einer realistischen
Mittelfristplanung tragt Frichte.

»Wir sind auf dem Weg der Konsolidie-
rung unserer Finanzen wieder einen
Schritt weiter. Flr zukinftige Aufgaben
brauchen wir aber weitere Finanzmittels,
schlossen Schatzmeister Steffen Wald-
minghaus und Geschéftsfiihrer Rainer
Heid ihren Finanzbericht.

Die Delegierten trafen richtungswei-
sende Entscheidungen. Sie sprachen
sich fiir die Weiterflhrung der Gastehau-
ser Victoria und MS Waterdelle des CVJM
Deutschland auf Borkum aus und bewil-
ligten die daflr erforderlichen Investitio-
nen. Victoria ist das grofte CVJM-Gés-
tehaus in Deutschland. Die Delegierten
stimmten im Gegenzug dafir, keine wei-
teren Investitionen in die Geschéftsstelle
und die Rdume der CVJM-Hochschule in
Kassel zu tatigen.

Aulberdem beschlossen sie den Wirt-
schaftsplan 2019 sowie die Mittelfristpla-
nung 2019 bis 2022.

Berichte und Beratung

Die Berichte Uber Aktionen und Innova-
tionen des CVJM im letzten Geschéftsjahr
in den Arbeitsfeldern missionarische Kin-
der- und Jugendarbeit, Jugendpolitik,
internationale Arbeit, Sport, Musik und
an der CVJM-Hochschule wurden von den
Delegierten gewurdigt. Berichte aus den
Mitgliedsverbanden zeigten, wie vielfaltig,
lebendig und engagiert die CVJM-Vereine,
das EJW und das CJD vor Ort sind.

Als beratendes Mitglied war auferdem
Mike Corsa, Generalsekretdr der Arbeits-
gemeinschaft der evangelischen Jugend
(aej), vertreten. Der CVJM Deutschland ist
Mitglied in der aej. Corsa versicherte den
Delegierten: »Gemeinsam setzen wir uns
dafiir ein, dass Kirche, Politik und Me-
dien wahrnehmen, welch® herausragen-
den Beitrag christliche Kinder- und Ju-
gendarbeit auch in Zukunft fir die Ge-
sellschaft leistet.«

Sebastian Vogt
Referent Kommunikation

Anzeigen

Helfen beim Kirchentag in Dortmund

Fiir einen Kirchentag sind rund 5.000 ehrenamtliche
Helferinnen und Helfer im Einsatz, welche die Veran-
staltungen und Umsetzung des Kirchentages alle zwei
Jahre mafgeblich unterstiitzen. Zu erkennen sind sie an
ihrem Helfer*innenhalstuch und ihrer guten Laune.

Mit dabei sein lohnt sich - egal ob Du alleine, mit Deinen
Freund*innen oder Deiner CVJM-Gruppe kommst!

Einfach online anmelden unter

helfenbeimkirchentag.de - noch bis zum 10. Marz 2019!

Weitere Infos unter
@helfenbeimkirchentag oder
#helfenbeimkirchentag

24

Deutschland

ZUKUNFTSWEISENDE
BILDUNGSARBEIT

Der CVJM steht fiir zukunftsweisende Bildungsarbeit,
sowohl im Bereich internationale Bildung, als auch in den
CVJM-Ortsvereinen in ganz Deutschland sowie an der

Bildungs-
verstarker

gesucht

CVJM-Hochschule. Unterstiitzen Sie unsere Bildungsarbeit!

Wir informieren Sie gern.
Jochen Briihl: bruehl@cvjm.de
www.cvjm.de/spenden

Spendenkonto

IBAN: DEO5 5206 0410 0000 0053 47
Verwendungszweck:

Projekt-Nr. 19010-Bildung




Hansjérg Kopp (3. von links) zeichnete den CVUM Gengenbach mit dem Griinderpreis aus.

CVJM-Arbeit in Deutschland CVJM Deutschland

Dessen Vorsitzender Matthias Saecker nahm im Beisein des Vorstands die Urkunde entgegen

Auch der CVUM Loud and Proud erhielt den CVUM-Griindungspreis 2018

7 Freunde miusst ihr sein
Der CVUM-Grindungspreis und warum es sich lohnt, einen CVJM zu grinden

P Ich gebe es zu: Die Uberschrift ist

ein schlecht gefélschtes Plagiat. Elf
Freunde sollten es laut Sepp Herberger
sein. Was flr eine FulRballmannschaft
auch Sinn macht. Aber um einen Ful3-
ballverein zu griinden oder tberhaupt
irgendeinen Verein, braucht man nach
deutschem Recht nur sieben Perso-
nen. Und die sollten, wie ich finde, im
Idealfall sieben Freunde sein.

2019 wird man im CVJM kaum darum
herumkommen, immer wieder von der
Grindung des ersten CVJM, des YMCA
in London, zu horen oder zu lesen.
Auch wenn es damals vermutlich gar
kein Verein in unserem Sinne war.

Soweit ich weil3, sind das deutsche Ver-
einswesen und Vereinsrecht ziemlich
einmalig in der Welt. Jeder zweite Deut-
sche ist statistisch gesehen Mitglied in
einem der fast 600.000 eingetragenen
Vereine. Sie alle wurzeln formal im »All-
gemeinen Preullischen Landrecht«von
1794, in dem den preulischen Unter-
tanen das Recht zur Vereinigungs- und
Versammlungsfreiheit zugestanden
wurde. Nach diesem Recht entstanden
dann auch die Missionsjlinglingsvereine,
die Vorlaufer der CVJM in Deutschland.

Auch heute noch, 175 Jahre nach der
ersten Grindung in London, werden
jéhrlich neue CVJM in Deutschland ge-
griindet. Vereine, fir die es eben nach

deutschem Vereinsrecht mindestens
sieben Personen braucht. Oder wie ich
es sagen wirde: sieben Freunde!

Die Grunde, warum Leute sich zusam-
menschlielten und einen CVJM griin-
den, sind sehr unterschiedlich. Durch
einen Umzugvon CVJMern an einen
neuen Ort. Durch Jugendleiter, die

der Jugendarbeit einen verbindlichen,
schitzenden und forderlichen Rah-
men geben wollen. Pfarrer oder Pasto-
ren, die an anderen Stellen positive Er-
fahrungen mit dem CVJM gemacht ha-
ben. Um einen rechtlichen Rahmen flr
regelmaliige Veranstaltungen, Konzerte,
Gottesdienste usw. zu bekommen. Weil
junge Leute zum Glauben gekommen
sind und miteinander verbindlich Leben
und Glauben teilen wollen. Um Anstel-
lungsverhaltnisse fir Mitarbeiter zu er-
moglichen. Und noch manches mehr.

Jedes Jahr unterstitzt der CVUM
Deutschland solche Neugriindungen
mit dem CVJM-Griindungspreis. Jeder
CVJM, der nicht alter als fiinf Jahre ist,
kann sich daflr bewerben oder durch
andere vorgeschlagen werden und er-
halt so die Chance, bis zu 3.000 € Preis-
geld zu erhalten. Finanziert wird der
CVJM-Grindungspreis aus Mitteln der
Hermann-Kupsch-Stiftung.

Wie unterschiedlich die Preistrager sein
konnen, sieht man sehr gut in diesem

Jahr. Daist zum einen der CVJM Loud
and Proud, der Konzerte mit christli-
chen Bands organisiert und durch Mu-
sik und die Kinstler Glauben auf ande-
ren Wegen erfahrbar machen will. Und
zum anderen der CVJM in Gengenbach,
der eng mit der értlichen Kirchenge-
meinde verbunden ist und vor Ort mis-
sionarische Arbeit fiir Kinder und Ju-
gendliche organisiert.

Alle wesentlichen Informationen zum
CVIM-Griindungspreis und dem Bewer-
bungsverfahren gibt es auf
www.cvjm.de/gruendungspreis

Eine wirklich gute Infomappe rund um
das Thema Neugriindungen hat der
CVJM-Westbund erst vor kurzem auf
seiner Homepage veroffentlicht: www.
cvjm-westbund.de/vereinsgruendung

Aber jetzt genug der Infos und Worte!
Denn: »Grau ist alle Theorie, entschei-
dendis’ auf’m Platzl« Wie ware es
denn, selbst einen CVJM zu griinden?
Zusammen mit sechs Freunden, Weg-
gefahrten, Gleichgesinnten. Griinde da-
fUr gibt es mit Sicherheit genug.

Und was alles aus so einem einzigen
Verein werden kann, das ... naja, das
feiern wir ja 2019!

Karsten Hiittmann
Bereichsleiter CVUM-Arbeit in Deutschland
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Die weltweite Perspektive des CVJM

Claudia Kuhn berichtet (iber ihre Erfahrungen mit den internationalen Freiwilligendiensten

Claudia Kuhn (3. v. .) unterwegs mit CVUMern aus Peru bei der Partnerkonferenz 2017

P Claudia Kuhn arbeitete vier Jahre in
der AG der CVUM. Zu ihren Aufgaben ge-
hérte auch die Arbeit mit internationa-
len Freiwilligen. Diese Arbeit hat ihren
Blick auf die weltweite CVUM-Bewegung
verdndert und geprdgt. Im Interview be-
richtet sie davon, welches Potenzial fir
den deutschen CVUM in den internatio-
nalen Freiwilligendiensten steckt.

Claudia, wie und wann bist du zum
CVJM gekommen? Skizziere bitte kurz
deinen Werdegang im CVJM.

Mit 14 Jahren habe ich an einer Jugend-
freizeit des CVJM Wirzburg teilgenom-
men. Es folgten der Mitarbeitergrundkurs,
Engagement in der Jungschar und Teil-
nahme an der Jugendgruppe. Der CVJM
wurde mehr und mehr Freundeskreis, lei-
denschaftliches Hobby und Heimat.
Schon immer habe ich den CVJM als
einen Ort erlebt, an dem ich mich aus-
probieren darf, meine Gaben und Fahig-
keiten entdecken kann.

Vier Jahre hast du in der AG der
CVJM gearbeitet und bist dort be-
wusster der internationalen Dimen-
sion des CVJM begegnet. Wo hast du
das konkret erlebt?

Vor allem das Arbeitsfeld der internatio-
nalen Freiwilligendienste hat mich in Be-
gegnung mit der weltweiten Dimension
des CVJM gebracht.

Zunachst waren es die Seminare mit den
Rickkehrern, die mich bewegt haben.
Zu horen, wie junge Menschen Teil einer
CVJIM-Gemeinschaft in Togo, Indien oder
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Kolumbien geworden sind, wie sie eine
Leidenschaft flir den CVJM entwickelten
und wie in vielen Sehnsucht nach mehr
Begegnung mit Jesus gewachsen ist,
habe ich als Privileg empfunden.

2016 konnte ich selbst an einer Begeg-
nungsreise nach Peru teilnehmen, 2017
durften wir Partner aus mehreren Lan-
dern zu einer Konferenz zum Thema
Freiwilligendienste willkommen hei-
Ben. Mehr und mehr durfte ich die
internationale Dimension in tiefen per-
sonlichen Begegnungen erleben.

Was fasziniert dich an dieser inter-
nationalen Dimension des CVJM?
Mich fasziniert dabei, dass wir Uber Lan-
der- und Sprachbarrieren hinweg als
Geschwister zusammenkommen, dass
wir uns verbunden wissen in einem ge-
meinsamen Auftrag. Ich erlebe den
CVIM als eine weltweite Bewegung, die

nicht an den Grenzen meiner Stadt oder
meines Landes aufhort. Er schenkt mir
einen Einblick in Gottes Perspektive.
Gottes Reich wird auf der ganzen Welt
gebaut und als weltweiter CVIM dur-
fen wir ein Baustein sein. Dazu geho-
ren Themen der Globalisierung und der
Nachhaltigkeit, die grundlegende theo-
logische Themen sind. Aufgrund der
Arbeit mit den Freiwilligen bin ich selbst
sensibler geworden flr die Auswirkun-
gen meines Lebensstils und frage nach
meiner weltweiten Verantwortung.

Welches Potenzial steckt deiner Mei-
nung nach in den internationalen
Freiwilligendiensten fiir den deut-
schen CVUM?

Die jungen Menschen, die nach ihrem
Einsatz zurlickkommen, sind oft voll Lei-
denschaft fur die CVJM-Bewegung, ha-
ben viele personliche internationale Kon-
takte und viele wollen sich bewusst fiir
gesellschafts- und entwicklungspolitische
Themen engagieren. Sie suchen Orte, an
denen sie sich einbringen und die sie ge-
stalten kénnen. Sie bringen wahrschein-
lich neue Themen, neue Fragen und neue
Formen mit. Wenn wir ihnen Raume bie-
ten, dann kdnnen sie im deutschen CVJM
einen Beitrag leisten, weltweite Verant-
wortung und Geschwisterschaft zu leben.

Lydia Hertel
Redakteurin Kommunikation

Silke Leitenberger
Referentin Internationale Freiwilligen-
dienste



Eine geniale Idee wird 50
TEN SING feiert bei grolSem CVJM-Festival in Norwegen

P> Esist ein warmer Samstagmorgen
im August: der letzte Tag des européi-
schen TEN SING- Festivals »Spekterc
des KFUK/KFUM (CVJM) Norwegen.

Im Zirkuszelt warten alle gespannt dar-
auf, dass endlich die Morgenshow star-
tet und 2.000 Jugendliche singen in
bester Stadionmanier. Kurze Zeit spa-
ter startet die Feier zum 50. Geburtstag
von TEN SING.

Ein hochgewachsener, dlterer Herr be-
tritt die Biihne. Es ist Kjell Granner,
Grinder der ersten TEN SING-Gruppe
1968 in Bergen, und er hat Trdnen in den
Augen. Denn der Gesang war das nor-
wegische Kinderlied »Jesus liebt alle

Kinder, alle Kinder unserer Welt, rot,
gelb, weifls und schwarz ist das Gleiche

- hat er gesagt. Jesus liebt alle Kinder
unserer Welt.« Ein besonderer Augen-
blick, den auch Generalsekretar Hans-
jorg Kopp auf der Biihne nutzt, um da-
fur zu danken, »dass ihr die TEN SING-
Idee 1986 mit uns in Deutschland und
Europa geteilt habt. Bis heute werden so
viele junge Menschen fir Kultur, Krea-
tivitat und Christus begeistert.« Diesen
TEN SING-Zauber und die Erfahrung,
dass uns alle mehrverbindet als trennt,
konnte man auf vielfaltige Weise auch

in den Tagen zuvor splren. Aus mehr als
15 Landern wie Tschechien, Russland,
China und naturlich Deutschland wa-
ren TEN SINGer angereist, um sich auf

der Festivalinsel Kalvaya zu treffen. Die
Tage verflogen bei einem vielféltigen An-
gebot aus Bubble-Football und Bastel-
angeboten, Baden am Inselstrand, TEN
SING-Konzerten und Taizé-Tageszeitge-
beten. Und es gab ein breites Angebot
an Workshops und Vortragen.

Abgerundet wurde jeder Festivaltag
mit einer Morgen- und Abendshow, die
durch fantastische Musik, Tanz, Videos
und bewegenden, inspirierenden Inhalt
die Zuschauer in Bewegung brachte.

Vera Scheuermeyer

Programmgruppe TEN SING und Interna-
tional Program Planning Group fiir das
europdische TEN SING-Festival »Spekter«
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CVJM Deutschland Pinnwand

YMCA175: das Jugendevent in London 2019

P> Vom 4. bis 8. August 2019 feiert der
weltweite CVJM seinen Geburtstag mit
dem Jugendevent YMCAL75 in London.

Finftausend junge CVJM-Mitarbeiter
aus mehrals 100 Landern werden er-
wartet. Freue dich auf ein vielseitiges
Programm zu den Themen Gesund-
heit, Bildung, Umwelt und Spiritualitat.

Wortlabor: Suchen, fischen, weiden

P Was haben eine Internet-Suchmaschine, das Deutsche Museum fir Hochsee
fischerei und 800 Schafe miteinander zu tun?

Sie alle sind Teil von Wortlabor, einem Angebot des CVJM Deutschland, um sich auf
ungewdhnliche Weise dem Thema Evangelisation zu ndhern. Im Herbst ging der
erste Kurs von Wortlabor zu Ende.

Die Idee zu diesem Format hatten Karsten Hittmann (CVJM Deutschland) und Die-
ter Braun (EJW), mit dem Ziel »junge Menschen sprach- und handlungsfahiger«in
Sachen Evangelisation zu machen. Elf Studenten der CVJM-Hochschule haben den
Kurs abgeschlossen und in der Zeit eigene Formate der Evangelisation entwickelt
und ausprobiert: Ausstellungen zu Gottesbildern, Pilgerfahrten oder Glaubensge-
sprache auf einem Sofa.

Fir den nachsten Kurs sind noch Anmeldungen moglich. Start ist im Friihjahr
2019. Weitere Infos gibt es unter www.cvjm.de/wortlabor
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Jetzt online anmelden und Friihbu-
cherrabatt bis Ende Januar sichern
oder als Volunteer (Helfer) bewerben!
Weitere Informationen unter
www.ymcal75.com

Neuer Referent Junge
Generation und TEN SING

P Am 1. Oktober begann Ruben Ullrich
seinen Dienst als Referent Junge Genera-
tion und TEN SING im CVJM Deutschland.

Er sagt: »Schon in meinen ersten Ta-
gen durfte ich viel Freude darlber erle-
ben, dass die Stelle wieder besetzt ist.
Daraus ergeben sich nun sowohl Her-
ausforderungen als auch Chancen. He-
rausfordernd wird sein, alle Menschen
zu erreichen und ihnen klar zu machen:
Hier ist wieder jemand, der euch helfen
kann, der aber auch neue Ideen, neue
Moglichkeiten und neue Perspektiven
mitbringt. Und genau dadurch méchte
ich den Bereich auch pragen: durch
meine Ideen, meine Moglichkeiten und
meine Perspektiven.«



CVJM-Hochschule mit Rekordzahl an Studenten

P Was fiir ein Start in das neue Winter-
semester 2018/2019! Noch nie haben so
viele Studenten ihr Studium oder eine
Ausbildung an der CVJM-Hochschule
aufgenommen wie in diesem Semester.

Mit einem gemeinsamen Semester-Er6ff-
nungsgottesdienst wurden die insgesamt
160 Studenten und Auszubildenden der

Aktion Hoffnungszeichen
unterstutzt YMCA
Dominikanische Republik

P> Seit fast 30 Jahren unterstitzt Ak-
tion Hoffnungszeichen das Stipendien-
programm des YMCA Dominikanische
Republik. Kindern aus sozial schwa-
chen Familien wird dadurch der Schul-
besuch ermdglicht.

Zum Schuljahresbeginn 2018/2019 er-
hielten die Kinder durch das Programm
neue Schulmaterialien und stirzten
sich mit viel Freude ins Lernvergnigen.
Die Verantwortlichen vor Ort bedanken
sich bei allen Unterstitzern von Aktion
Hoffnungszeichen.

Einen Bericht liber aktuelle Entwick-
lungen im Projekt gibt es auf unserem
Blog unter www.cvjm-blog.de

13. Borkumer Meilenlauf
- der CVJM mittendrin!

P Beim jahrlich stattfindenden Bor-
kumer Meilenlauf war der CYJM mit 217
Sportlern die starkste teilnehmende
Gruppe. Sie legten laufend und wal-
kend eine sensationelle Strecke von
1.585 Kilometern zurlck. In den CVJM-
Gastehausern Freizeithaus MS Water-
delle und Victoria wurden die CVJMer
gut bewirtet.

CVJIM-Hochschule fir ihr Studium oder
ihre Ausbildung gesegnet.

»Wir sind Uberwaltigt und dankbar fur
solch eine hohe Nachfrage an unse-
ren Studien- und Ausbildungsangebo-
ten und empfinden das als einen Segen
und gleichzeitig als Verantwortung,
sagt Prof. Dr. Ridiger Gebhardt, Rektor
der CVJM-Hochschule.

Moderator J6rg Pilawa, Bundesfamilienministerin Franziska Giffey, Prdses Karl-Heinz Stengel, Generalsekretdr
Hansjérg Kopp und Tafel-Vorsitzender Jochen Brihl (v. I.)

Tafel-Teller an den CVJM Deutschland

» Dem CVJM Deutschland wurde von der Tafel Deutschland e. V. der Tafel-Teller
2018 verliehen. Der CVJM Deutschland erhielt die Auszeichnung als Wirdigung
und Dank fir die gute Partnerschaft sowie fiir das gemeinsame Engagement fiir
Menschen, die am Rande der Gesellschaft stehen, besonders mit Blick auf junge
Menschen.

Termine fiir die Campus-Informationstage

P Zum Kennenlernen der CVJM-Hoch-
schule, der Dozenten und Professoren

ladt die CVJM-Hochschule Studieninte-
ressierte zu regelmaldig stattfindenden
Infotagen ein (zweitagig).

Das sind die Termine fiir 2019:
15.-16.01.2019

12.-13.03.2019
09.-10.04.2019

17.-18.05.2019

04.-05.06.2019

Die Teilnahme an den Infotagen ist Vo-
raussetzung fur die Bewerbung zum
Prasenzstudium und der Ausbildung an
der CVJM-Hochschule.

Weitere Informationen und die Mog-
lichkeit zur Anmeldung findest du unter
www.cvjm-hochschule.de/infotage
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CVJM Deutschland CVJM und Geflichtete

Johannes Weth spricht beim Fachtag

»Beziehungen als Schliissel fiir gelingende Integration«

CVUM veranstaltet Fachtag und Vernetzungstreffen zum Thema Gefliichtete

P Die Integration Geflichteter gehort
seit jeher zu den Kernaufgaben des
CVJM. Schon im 19. Jahrhundert wollte
der CVJM Heimatlosen eine Heimat bie-
ten. Auch heute hat dieses Thema nichts
an Aktualitat verloren.

Deswegen luden der CVJM Deutschland
und die CVJM-Hochschule am

29. September zum Fachtag »Christliche
Jugendarbeit in der Migrationsgesell-
schaft« ein. Bereits einen Tag zuvor tra-
fen sich Haupt- und Ehrenamtliche aus
der Arbeit mit Gefllichteten zu einem
Vernetzungstreffen.

Vernetzungstreffen »Mutig miteinan-
der« bietet Plattform fiir Austausch
Unter dem Motto »Mutig miteinander«
tauschten sich die Teilnehmer beim Ver-
netzungstreffen Uber ihre Erfahrungen
und guten Beispiele in ihrer Arbeit aus.
Das Vernetzungstreffen wurde von der
Projektgruppe »CVJM und Gefllichtete«
organisiert, die 2015 als Reaktion auf die
grolbe Zahl der nach Deutschland ge-
fllichteten Menschen ins Leben geru-
fen worden war. Nun folgt ihr die Pro-
jektgruppe »Interkulturelle Offnung im
CVIM«.

Die Projektgruppe hatte fiir den CVJM

Deutschland an einer Resolution zu Ge-
flichteten und Migration gearbeitet.
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Diese wurde im Juli bei der CVJM-Welt-
ratstagung in Chiang Mai, Thailand, bei
der mehrals 1300 Delegierte aus 70
CVJM-Nationalverbanden zusammen-
kamen, mit grolber Mehrheit verabschie-
det. Sie kann unter www.cvjm.de/integ-
ration abgerufen werden.

Fachtag bot viele neue Impulse fiir
Arbeit mit Gefliichteten

96 Haupt- und Ehrenamtliche aus der
Arbeit mit Gefllichteten reisten fur den
Fachtag »Christliche Jugendarbeit in
der Migrationsgesellschaft« aus ganz
Deutschland an.

Der Fachtag wurde in Kooperation mit
den »Wertestartern, der Stiftung fir
christliche Wertebildung (Berlin), veran-
staltet. Ihr Vorstandsvorsitzender Pfar-
rer Hartmut Hilhnerbein betonte: »Die
Arbeit mit Gefllichteten kann nurin gu-
ter und produktiver Netzwerkarbeit ge-
schehen.« Auch Eva Kiihne-Hormann,
hessische Landesjustizministerin, be-
suchte den Fachtag und bedankte

sich bei allen Engagierten in der Arbeit
mit Geflichteten: »Migration macht
Deutschland vielfaltig und bunt.«

»Christliche Jugendarbeit arbeitet an der
Kirche von morgen und nicht am Erbe
von gesterng, appellierte Pfarrer Johan-
nes Weth. Erist der Leiter der Stiftung

Himmelsfels, einer internationalen und
interkulturellen Lebens- und Glaubens-
gemeinschaftin Spangenberg bei Kassel.
Es sei wichtig, dass »die Einheimischen«
Einladungen aus ihrer Nachbarschaft an-
nehmen: »Dazu gehort es, internationale
Gemeinden zu besuchen und sich auch
mit muslimischen Geschwistern zu tref-
fen. Denn: Jugendkultur findet in unserer
Nachbarschaft statt.«

Mike Corsa, Generalsekretar der Arbeits-
gemeinschaft der Evangelischen Jugend
in Deutschland e. V. (aej), und Dr. Mi-
sun Han-Broich, Lehrbeauftragte an der
Evangelischen Hochschule Berlin, spra-
chenin ihren Keynotes Uber die Bedeu-
tung sowie die Chancen und Grenzen
von Migration in Deutschland und spe-
ziell in der Jugendarbeit.

Wie wichtig Beziehungen in der Arbeit
mit Geflichteten sind, machte Peter Ar-
thur, Pastor der interkulturellen christ-
lichen Gemeinde Akebulan aus Ber-

lin, deutlich: »Briefe mit Anlagen reichen
nicht, um Menschen zu meinen Veran-
staltungen einzuladen. Nur wenn wir sie
personlich ansprechen, kommen sie in
unsere Gemeinden. Beziehungen sind
der Schlussel fur gelingende Integration.«

Lydia Hertel
Redakteurin Kommunikation



Die wirklich ultimative Checkliste:
B Geburtstag DICK im Kalender
notiert

Im Vorstand besprochen und be-
schlossen

Registriert auf www.cvjm.de/175

Form der Feier festgelegt
Ort und Uhrzeit festgelegt

Partyteams zusammengestellt:
Aufbau, Kiiche, Gebet,
Moderation, Spiele, Musik ...

Spezielle Einladungsliste festge-
legt (BUrgermeister, Pastoren ...)

Pakete erhalten, erstes Paket
schon geoffnet

Freunde personlich eingeladen
Event auf Facebook-Seite erstellt

Nachbarn informiert: konnte
vielleicht lauter werden (und
gleich noch mit eingeladen)

Raum dekoriert und auch sonst al-
les fertig vorbereitet

(Getranke, Geschirr ...)

Getranke kaltgestellt, Tische
gedeckt, Essen getestet

Die Knorken knallen gelassen!!!
Gott »Danke« gesagt fiir den CVIM

175 Jahre CVJM CVJM Deutschland

Happy Birthday, altes Haus!
Vorbereitungen fir den CVJM-Geburtstag

P So langsam geht es zur Sache: Der
Geburtstag des Jahres fir alle CVJMer
steht vor der Tr.

Damit beim Geburtstag hoffentlich nix
schief geht, gibt es hier nochmal kom-
pakt alle wichtigen Infos und die ulti-
mative »HappybirthdayaltesHaus-Ge-
burtstagsfeiercheckliste«:

Wir feiern gemeinsam am Donners-
tag, 6. Juni 2019, den 175. Geburtstag
des ersten CVJM - und damit ein wenig
auch uns selbst! Und das (hoffentlich)
gemeinsam an mehreren hundert Or-
ten in ganz Deutschland - das ist Gui-
ness-Buch-der-Rekorde-verdachtig!

Jeder Ortsverein Uberlegt selbst, wie
und mit wem er feiern mochte: ob in
kleinem Kreis, mit allen Nachbarn, dem
Burgermeister oder dem halben Ort.

Damit der CVJM auch nicht zu Uberse-
hen ist, kann man sich selbst mit einem
Leucht-Dreieck beschenken, das auféen
am Haus angebracht werden kann.

Vom CVJM Deutschland gibt es Vor-
schlage fir eure Geburtstagsfeier. Die
stehen euch ab Anfang 2019 zur Verfu-
gung, damit ihr noch genug Zeit zum
Umsetzen habt. Ihr durft euch aber
auch selbst etwas tUberlegen.

Und es gibt es sogar noch mehr: Je-
der registrierte Ortsverein erhalt ein
Geburtstagspaket - was ware ein Ge-
burtstag ohne Geschenke!? Das Paket
dirft ihr am 6. Juni 6ffnen. Ein weite-
res Paket durft ihr sogar schon friher
aufmachen. Darin befinden sich Einla-
dungskarten und weitere Dinge, die ihr
zur Vorbereitung eurer Feier brauchen
konnt. Viel mehr wollen wir an dieser
Stelle noch nicht verraten!

Ohne Anmeldung erhaltet ihr keine
Pakete, deswegen schnell registrie-
ren unter www.cvjm.de/175!

Karsten Hiittmann
Bereichsleiter CVUM-Arbeit in Deutschland

Bittere Herausforderung: die Kriegsgefangenenhilfe

P In einer vierteiligen Reihe wollen wir
im Jubiléumsjahr auf besondere Ereig-
nisse der CVJM-Geschichte in Deutsch-
land blicken. Den Anfang macht ein Be-
richt (iber die Kriegsgefangenenbhilfe in
den beiden Weltkriegen:

Der CVJM hat immer wieder auf be-
sondere Herausforderungen reagiert.
Eine der schwierigsten waren die Welt-
kriege. Durch politische Katastrophen
wurden junge Ménner einer weltweit
verbundenen Gemeinschaft in Kriegen
aufeinander gehetzt, um zu téten.

CVJM-Geschichte, Teil 1

Bereits im Ersten Weltkrieg (1914 -
1918) waren sogenannte Neutrale Se-
kretdre unterwegs und verteilten Post,
Geld, Lebensmittel und Blicher in den
Lagern in Deutschland, aber auch von
Kopenhagen aus an deutsche Gefan-
gene in Russland, England, Frankreich,
ltalien, Indien und Kanada. Die Arbeit
geschah in enger Verbindung zum Ro-
ten Kreuz.

Als sich der Zweite Weltkrieg (1939 -
1945) anbahnte, beschlossen die Gene-
ralsekretdre der in Genf ansdssigen Or-
ganisationen, der Weltkirchenrat, der
Studentenweltbund und die YMCA/
YWCA bereits 1939, dass sich der YMCA
- auch wegen seiner Erfahrungen - um
die Kriegsgefangenenhilfe kimmern
soll. Das erste BemUihen war, den Krieg
moglichst zu verhindern. Mitarbeiter der
kriegsflihrenden und neutralen Lander B
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riefen die Jugend der Welt auf, an Jesus
Christus festzuhalten und Verséhnung zu
wagen.

Die ersten Sekretare, welche die Lager
besuchten, Lebensmittel und Blicher
verteilten, waren Mitarbeiter aus dem
neutralen Schweden. Im Laufe der Zeit
waren 250 Sekretdre fiir Lagerbesuche in
38 Landern im Einsatz, dazu arbeiteten
hunderte Mitarbeiter (auch ehrenamt-
lich) in Buros und Materiallagern. Weil
der YMCA seine Aktivitaten mit dem Ro-
ten Kreuz abstimmte, bekam man von
den Regierungen die Erlaubnis, in den
Kriegsgefangenenlagern zu arbeiten. Die
Hilfe geschah unter strenger Wahrung
der Neutralitat. Leider war es nicht mog-
lich, in der Sowjetunion zu arbeiten.

In Deutschland lebten wéahrend des
Krieges ca. drei Millionen Kriegsgefan-
gene und Zwangsarbeiter aus vielen Lan-
dern. Der danische Pastor Erik Christen-
sen ging vollig in dieser Arbeit auf, bis ihn
die Gestapo 1944 zwang, Deutschland

zu verlassen. Ubrigens lebten die Helfer

wahrend der Bombardierungen genauso
schutzlos wie die Gefangenen. Gegen
Ende des Weltkrieges brach auch die
Kriegsgefangenhilfe in Deutschland im
Chaos zusammen.

Doch die Lager blieben, nun fiir die deut-
schen Kriegsgefangenen in Frankreich,
England, Belgien, Italien, Agypten und
Russland. Es ist ein Zeichen echter Ver-
gebung, dass die Siegermachte jetzt
nicht mit Hass und Vernichtung den Ge-
fangenen heimzahlten, was Deutschland
der Welt angetan hatte. Der YMCA sah
die jungen Manner, die ja verflihrt und
verblendet waren und nun vor der Katas-

Zeitschrift »ich war gefangen« (links)

Zeitschrift fiir deutsche Kriegs-
gefangene des YMCA (rechts)

trophe ihres kurzen Lebens standen. Es
begannen Schulungen, Einiibung in De-
mokratie und Verstandigung und Unter-
richtin Grundfachern. In einigen Lagern
wurden richtige Universitaten eingerich-
tet und mancher Gefangene entschied
sich in dieser Zeit, Theologie zu studie-
ren. Auch etliche CVJM-Sekretére sind
aus diesen Lagerschulen gekommen.

Albrecht Kaul

ehemaliger stellvertretender Generalse-
kretdr des CVUM Deutschland und Autor.
Gerade ist sein neues Buch »Mitten im
Reich der Mitte« erschienen, das im CVJM-
Shop bestellt werden kann.

Im Zentrum der Macht
Arbeitskreis Jugendpolitik tagte in Berlin

Matthias Seestern-Pauly (FDP)

Der Arbeitskreis im Gespréch mit Sabine Zimmermann (Die Linke)
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P> Seit 2017 gibt es wieder einen Arbeits-
kreis Jugendpolitik im CVJM Deutsch-
land. Er dient der Blindelung der jugend-
politischen Arbeit sowie der Vernetzung
der jugendpolitisch Aktiven im CVJM.
Nach mehreren Treffen in Kassel bzw.
Wuppertal stand diesmal eine Sitzung in
der Hauptstadt an.

Vom 24. bis 26. September trafen wir uns
also in Berlin, um Fachgesprache mit Ju-
gend- und Religionspolitikern der Bun-
destagsfraktionen zu flihren. Sabine
Zimmermann (Die Linke), Vorsitzende
des Ausschusses fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, nahm uns in die ak-
tuellen jugendpolitischen Themen der
Legislaturperiode hinein. Mit Matthias
Seestern-Pauly, kinder- und jugendpoli-
tischer Sprecher der FDP, tauschten wir
uns Uber die Zusammenarbeit von Ju-
gendarbeit und Schule aus.

Im Bundesministerium fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend sprachen

wir mit der Parlamentarischen Staats-
sekretdrin Caren Marks (SPD) Gber den
Stellenwert der politischen Bildung in
der Jugendarbeit. Hermann Gréhe, Be-
auftragter flr Kirchen und Religionsge-
meinschaften der CDU/CSU, tauschte
sich mit uns Gber die Rolle christlicher
Verbande in einer polyreligidsen Ge-
sellschaft aus.

Neben Bundestagsabgeordneten trafen
wir auch Uwe Heimowski, Beauftrag-
ter der Evangelischen Allianz am Sitz
des Deutschen Bundestages, und Da-
niela Broda, Referentin flr Kinder- und
Jugendpolitik der aej (Arbeitsgemein-
schaft der Evangelischen Jugend), die
uns von ihrer taglichen Arbeit berichte-
ten. Insgesamt waren es drei fruchtbare
Tage in Berlin und wir freuen uns auf
eine Wiederholung im nachsten Jahr.

Dr. Heike Jablonski
Referentin Jugendpolitik



CVJM-Hochschule CVJM Deutschland

Gemeinschaft erfahren - Veranderung leben

Erste Présenzwoche des Masterstudiengangs Transformationsstudien

P 3,2, 1, »bing« Eine imaginare Fahr-
stuhltir 6ffnet sich. 60 Sekunden Zeit,
bis der Fahrstuhl sein Ziel erreicht. Das
muss reichen, um mein GegenUlber von
meiner Projektidee zu Uberzeugen. Her-
ausfordernd.

Der »elevator pitch« war Teil des Inno-
vation-Camps, das in die erste Prasenz-
woche des neuen Masterstudiengangs
Transformationsstudien an der CVJM-
Hochschule integriert war. Wir setzten
uns mit unseren Herzensanliegen und
deren moglicher praktischer Umset-

zung auseinander. Was dabei alle Pro-
jekte eint, ist die Sehnsucht, den Anlie-
gen und Néten der Menschen in unseren
Vereinen, Stadten und Nachbarschaften
zu begegnen.

Mit sehr guten und erfahrenen Dozen-
ten dachten wir intensiv dartiber nach,
was Mission in der heutigen Zeit bedeu-
tet, wie wir Theologie und Soziale Arbeit
zusammen denken und Reich Gottes le-
ben kénnen. Diese Auseinandersetzun-
gen mit Transformation helfen, einen
Weg zu finden, nicht in Resignation oder
Aktivismus zu verfallen, sondern leiden-
schaftlich und nachhaltig verschiedene
Themen anzugehen - und das nicht nur
theoretisch, sondern auch durch die
Durchflihrung eines Praxisprojektes.

Dieses gemeinsame Anliegen verbindet.
Wir sind 21 Studenten aus den unter-
schiedlichsten Kontexten: aus CVJM,

Landes- und Freikirchen, Sozialarbeiter,
Quereinsteiger aus der Wirtschaft, Ju-
gendreferenten und Pfarrer, Altere und
Jungere, aus Norden, Stiden, Osten und
Westen. Es hat uns selbst Gberrascht,
wie schnell und gut eine Gemeinschaft
entstanden ist.

Flr mich ist das gelebte Transformation:
Von anderen Menschen lasse ich mich
inspirieren und verandern und stehe zu-
gleich aktiv fur meine und Gottes Anlie-
genein.

Eine intensive Woche, die neu motiviert
und Mut gemacht hat, zurlickzugehen

in unsere Arbeitsfelder und das Erlebte
dort anzuwenden, und mit Vorfreude auf
die nachsten zweieinhalb Jahre Studium
zu blicken.

Kristina Biichle
Studentin Master Transformationsstudien

Fresh X »greifbar« fur die CVJM-Hochschule

P Bei strahlendem Sonnenschein und
entspannter Atmosphare ging es bei
der Summer School in Greifswald ans
Eingemachte. 17 Studenten der CVJM-
Hochschule gingen mit verschiede-
nen Dozenten des IEEG der Universi-
tat Greifswald (Institut zur Erforschung
von Evangelisation und Gemeindeent-
wicklung) in den Diskurs Gber Fresh X.

Die neuen Formen von Gemeinde, die
unter Fresh X zusammengefasst wer-
den, wollen bewusst Menschen errei-
chen, die noch keinen Bezug zur Kir-
che haben. So entstehen vielfaltige Ge-
meinden mit eigenen Herzstlcken - da-
runter Gottesdienste in Cafés, Kinder-
spielgruppen in Brennpunktgebieten
oder Hip-Hop-Dance am Berliner Alex-
anderplatz. Ihre Verbundenheit liegt da-
rin, dass sich die gleiche Botschaft des
Evangeliums so entfaltet, wie die ent-
sprechende Lebenswelt es bendtigt.

Summer School in Greifswald

Fragen rund um den Aufbau, das
Scheitern und die personliche Haltung
wurden in der einw6chigen Lernein-
heit heil’ diskutiert. Aber auch die Pra-
xis blieb nicht aus. Im Ostseeviertel,
einem Brennpunktgebiet, wurde im
Rahmen der Fresh X-Gemeinde »Greif-
bar« in Kooperation mit den Studen-
ten der CVJM-Hochschule ein Som-
merfest auf die Beine gestellt: Mit
Kinderschminken, Fuldball, Liedern,
Wirstchen und einer guten Message
wurden die Kinderherzen des Viertels
begeistert.

Neben Theorie und Praxis blieb auch
Zeit fur Freizeit, die mehrmals im scho-
nen Greifswald am Strand genossen
wurde. Ein gelungener Auftakt der Ko-
operation des IEEG und der CVJM-
Hochschule, um gemeinsam junge
Menschen daflir zu begeistern, Kirche
neu aufleben zu lassen.

Initiiert und geleitet wurde die Summer
School von Prof. Dr. Florian Karcher.

Carina Pilz
Studentin CVJM-Hochschule

Die Gruppe zu Gast beim IEEG in Greifwald
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Mein Ehrenamt

Hier stellen wir Ehrenamtliche aus dem CVJUM-Ostwerk vor, die wir grolSartig finden

und fragen sie, was sie gerade bewegt.

V¥ 21 Jahre

V¥ geborenin Mannheim

V¥ grols geworden in Berlin

V¥ Ubernimmt 2019 die Leitung der
TEN SING Ostwerkstatt

Was machst du gerade?

Momentan bin ich auf der Ostwerk-
statt und mit dem Kopf auch voll hier.
Sonst beschéftigt mich, dass mein
Studienort sich gerade geandert hat.
Ich wohne zwar eigentlich in Dresden,
aber dadurch dass ich woanders stu-
diere, muss ich viel pendeln. Ich muss
mich noch daran gewdhnen, dass ich
meinen Lebensmittelpunkt jetzt auf
zwei Orte verlagere.

Wie bist du zum CVJM gekommen?
Durch meinen Papa. Er hat mir vom
CVJM erzahlt. Als ich so elf, zwolf Jahre
alt war, bin ich dann auch mit auf
Kinderfreizeiten gefahren. Irgendwann
gab’s mal einen Flyer von der Ostwerk-
statt 2009. Ich bin hergefahren, ohne
zu wissen, worum es bei TEN SING
eigentlich geht. Es hat mir so gut gefal-
len, dass ich jedes Jahr wiedergekom-
men mit. Irgendwann bin ich Mitarbei-
ter geworden und dann warich ein
Jahr nicht da, weil ich in Stidafrika war.

Was hast du dort gemacht?

Ich war mit dem Berliner Missionswerk
da und habe in einem Diakoniezent-
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rum in Kapstadt in einem Township di-
rekt am Flughafen gearbeitet. Ein gro-
Res Gelande mit vielen Angeboten fur
Kinder. Ich hatte viele »Madchen-flr-
alles-Jobsg, also einkaufen, Kinder zur
psychologischen Betreuung bringen,
Unterricht geben, in der Suppenkiiche
aushelfen, mich mit den Leuten unter-
halten, Gottesdienste mitgestalten.

Inwiefern hat dich dieses Auslands-
jahrverandert?

Es zeigt einem, wie gut wir es haben in
Europa, explizit in Deutschland. Und
als Berliner GroRstadtkind denkst

du: Hier ist es aber dreckig! Und

dann kommst du nach Stidafrika und
merkst, es geht auch ganz anders.
Man steht auf eigenen Beinen, man
wird ins kalte Wasser geworfen. Man
zieht von zuhause aus, kommt in eine
andere Kultur, die Leute sprechen
eine andere Sprache, man sieht ihre
Armut. Das erdet und macht einen de-
mutig. Es macht einen menschlicher.

Fiir alle, die dich noch nicht ken-
nen: Nenn’ mal drei Adjektive, die
dich beschreiben?
Aufgeschlossen, redefreudig, unter-
stiitzend.

Die Fragen stellte Sabrina Becker.

Till spielt auf der ¢ ajon (zusammen mit Viad).

it
Auf der Aftershowparty der Ostwerkstatt 2017, mi

Nina (li.) und Laura-

Mit Hut in Venedig- 7+
ig: Till tréige o .
Lo ; ) gtein T-Shirt
o g0 des Berliner Missionswerks - o mit dem
N sein FSJin Stidafrikg ne Er/nnemng



Veranstaltungen & Termine

Forum

Tag | Monat | Veranstalter Veranstaltungen Verantwortlicher Fiir wen
16 12 CVJIM Luckau Aufwind-Gottesdienst, 16.16 Uhr Marco Braunig alle
28-1 CVJM Luckau Silvesterfreizeit flr junge Menschen ab 18 Jahren Marco Braunig junge Erwachsene
29-2 CVJM Berlin Familiensilvesterfreizeit, Storkow Torsten Schmidt Familien
15 1 CVJM-Ostwerk Vorstandssitzung, Sophienstr. 19 (S19) Andree Strotker Vorstand
folgt CVIM-Ostwerk Neujahrsempfang Geladene Gaste
31-3 CVJM-Ostwerk Stille Tage, Kloster St. Petersberg Andreas Lindauer Mitarbeitende und
Menschen, die gern auf
Gott héren wollen
2-9 2 CVJM Oderbruch, CVJM-Berlin| Skifreizeit Ramon Haag Junge Erwachsene
18 CVJIM Luckau TEN SING AK-Sitzung mit Ubernachtung, Till-Jakob Fritz TEN SINGer
Proben-Wochenende Evang. Kirchentag 2019 Vladi Shustermann
21 CVIM-Ostwerk Vorstandssitzung, S19 Marco Koppe Vorstand
22-24 CVJM Kaulsdorf Gemeinschaftstagin Zinnowitz Delia Vogel alle
8-10 3 CVJM Oderbuch VB WE Teeniecamp Ramon Haag Jugendliche
16 CVJM-Ostwerk Give & Take Austauschtag, S19 Andree Strotker Verantwortliche
im Ostwerk
19 CVJM-Ostwerk Vorstandssitzung/Hauptausschuss, S19 Andree Strotker Vorstand
27 CVJM-Ostwerk VBT Oster-Mitarbeiter-Schulung, 10 Uhr Andree Strotker -y,
folgt CVJM-Ostwerk Baucamp, Waldsieversdorf Thomas Deutsch ¢$ﬂ§i§
Infos zu Veranstaltung des CVJM-Ostwerk gibt's auch online unter: www.cvjm-ostwerk.de. ‘“:b‘

Anzeigen

bist
CDMhe»lleich eingelodent

@m

Die Spreeredner sind ein Rhetorik-Club mit Mitgliedern jeden Alters,
unterschiedlicher Herkunft und Berufswege.

Die Dachorganisation Toastmasters International (TMI) wurde bereits 1905
in den USA von Ralph Smedley, Bildungsdirektor beim CVJM in den USA, ge-
griindet. Das bewé&hrte Ausbildungskonzept von TMI existiert seit tiber 90
Jahren, wurde immer wieder iberarbeitet und aktualisiert, und wird an den
Clubabenden der Spreeredner verwendet.

Reden halten und Présentationen durchfiihren sind fiir viele Menschen im be-
ruflichen und privaten Umfeld notwendige Aufgaben, die gleichwohl groRe
Herausforderungen darstellen. Bei den Spreerednern wird das Selbstver-
trauen durch regelmaRiges Sprechen vor wechselndem Publikum gestarkt
und die Reden werden durch konstruktives Feedback effektiver. Ein Engage-
ment bei den Spreerednern fiihrt zu mehr Team- und Fithrungskompetenz.
Dariiber hinaus bietet das internationale Netzwerk von Toastmasters viele in-
teressante Kontaktmaoglichkeiten zu Menschen mit dhnlichen Zielen.

Immer gut
gekleidet.

www.cvjm-shop.de
CVJM-Shop, Bundeshohe 6, 42285 Wuppertal

Als Gast kann jede erwachsene Person, auch ohne Anmeldung, zu den
Spreerednern kommen - kostenfrei. Mitglieder zahlen 72 € fiir 6 Monate.

Du bist herzlich eingeladen und triffst uns jeden 2. und 4. Donnerstag eines
Monats um 19:00 Uhrim CVJM, Karl-Heinrich-Ulrichs-StraRe 10, 10787 Ber-
lin, 1. OG, 10787 Berlin (Nahe U-Bhf. Nollendorfplatz)

(0202) -57 42 32, info@cvjm-shop.de

www.spreeredner.de « info@spreeredner.de
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»Aber Sie kennen doch das Lied Y.M.C.A. %

»Jetzt gehst du auf die Stralbe.« Das war einer
meiner Gedanken, nachdem die Mauer gefallen
war. Ich wollte auf die StralRe gehen, um jungen
Menschen von Gott zu erzahlen. Wahrscheinlich
war dieser Wunsch schon immer in mir. Meine
Mutter hatte mir ihren unerschutterlichen Glau-
ben in die Wiege gelegt. Und spater, in der DDR,
habe ich mein Christsein nicht verborgen, meine
Werte und meinen Glauben offen gelebt, dabei
manchen Gegenwind aber auch Wertschatzung
erfahren-im privaten wie im beruflichen Leben.

Der Atheismus hinterlie® Spuren in den Herzen der
Menschen: Alles, was mit Gott, Glaube und Kirche
zu tun hatte, sahen sie kritisch oder lehnten es ab.
Auch nach der friedlichen Revolution. Als ich das
erste Mal vor dem Supermarkt stand, um Jugend-
liche anzusprechen, die mit Glauben, Gott und Kir-
che nichts am »Hut« hatten, war das fir mich eine
spannende Situation mit ungewissen Ausgang.
»Habt ihr schon mal iiber Gott nachgedacht?,
fragte ich. Kopfschitteln. Skeptische Blicke. Ehr-
lich gesagt erscheint mir das Bild im Nachhinein
selbst ein wenig merkwirdig: Ich vor der Kauf-
halle. Wie bin ich auf diese Idee gekommen? Ich
bin gar nicht der Typ, der auf Fremde zugeht.

Und dann geschah etwas Merkwirdiges:
Beim dritten oder vierten Mal kamen sie. 30
Jugendliche versammelten sich in zwei klei-

nen Raumen einer ehemaligen Aufienstelle

der Kirchengemeinde Kaulsdorf. Ich und ein
Freund von mir, der dazu kam, waren total Gber-
fordert und tiberwaltigt. Das war leider ein zwei-
maliges Erlebnis, das keine Fortsetzung erlebte.

Wenige Jahre danach, ergab sich ein Kontakt mit
mehreren Gesprachen zum CVJM-Ostwerk in der
Sophienstralte. Am Ende war meine Frage, ob

es denkbar wadre einen CVJM zu griinden? Diese
Frage wurde mit einem klaren »Ja« beantwortet:
Gesagt, getan. Wir griindeten den CVJM Kauls-
dorf. Gleich zu Beginn bekamen wir Starthilfe:
Acht junge norwegische CVJMer besuchten Ber-

Spendenkonto CVJM-Ostwerk e.V.
IBAN: DE74 3506 0190 0000 5555 50 \ BIC: GENODED1DKD

lin und stellten mit uns zusammen den CVJM in
Schulen vor. Damit sie vor Schulklassen das Kon-
zept der Musik-Kulturarbeit TEN SING vorstel-
len konnten, musste ich viele Gespréache fihren:
Schulleiter, Behorden, Bezirksstadtrate.

Der CVJM war den meisten in der DDR unbe-
kannt. Manche dachten auch, es handele sich
dabei um eine Sekte. »Aber Sie kennen doch das
Lied vom Y.M.C.A, oder?, fragte ich dann. Da-
nach war die Kommunikation um einiges ent-
spannter. Da kann nichts Schlechtes dahin-

ter sein, wenn das Lied davon in den Schlager-
parade war, dachten wohl manche. Ich glaube,
dass Gott in den Herzen der Leute gewirkt hat.
Das war letztendlich der Schlissel. Zum TEN
SING Konzert kamen Ubrigens tiber 100 junge
Leute. Damit begann unsere Kinder- und Ju-
gendarbeit. Sie wuchs, so dass wir die zwei klei-
nen Rdume, die wir anfangs genutzt hatten, bald
verlielben, um ein grolRes Gebaude im Madewal-
der Weg zu unserem Vereinshaus umzubauen.
Das ist es auch heute noch.

Der CVJM ist meine Lebensgeschichte der ver-
gangenen 22 Jahre. Dass es diesen Kinder- und
Jugendverband gibt, ist ein grofser Gewinn,
finde ich. Und ich weifs gar nicht, ob wir ohne
diese Organisation an unserer Seite losgelau-
fen waren. Ein Pfarrer, Gbrigens ein guter Freund
von mir, sagte nach dem Umzug in unser jetzi-
ges Haus: »Heinz, ich gebe dir ein halbes Jahr.«
Er meinte das nicht bose, er kennt mich einfach
zu gut. Ich lasse mich schnell begeistern, bin
aber kein »Marathonlaufer«. Wenn Schwierigkei-
ten auftauchen, dann verzage ich auch oft. In 21
Jahren CVJM Kaulsdorf gab es viele Probleme.
Oft haben wir uns in die Augen geblickt und ge-
fragt: »Machen wir weiter?« Haben wir. Und mein
Freund wundert sich immer noch. Ich staune nur,
was maglich ist, wenn Jesus mit im »Boot« ist.

Heinz Godisch
griindete den CVUM Kaulsdorf

n www.facebook.com/cvjm.ostwerk





